CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
iNCHEIAT LA NIVELUL SECTORULUI DE ACTIVITATE
»CONSTRUCTII CIVILE SI INDUSTRIALE”

in temeiul Legii Dialogului Social nr 62/2011, intre partile contractante

A. Angajatorii: prin organizatia patronala Federatia Patronatelor Societitilor din
Constructii (FPSC), denumita in continuare ,partea patronala”, cu sediul social in
Bucuresti, sect 1, str. Alexandrina nr. 20-22, persoana juridica legal infiintata prin Hotararea
definitiva nr. 15298/3/2007 a Sectiei a V-a Civila a Tribunalului Bucuresti, la data de
09.10.2007 si reprezentativa la nivelul sectorului de activitate “Constructii Civile si
Industriale”, in baza sentintei civile a Tribunalului Bucuresti nr. 14FED/10.07.2019

Si

B. Angajatii: prin organizatia sindicala Federatia Generala a Sindicatelor FAMILIA (FGS),
denumita in continuare ,partea sindicala” cu sediul social in Bucuresti, Intr. Biserica
Doamnei nr. 3, Sector 3, persoana juridica legal infiintata conform sentintei civile nr.
137/07.02.1990 pronuntata de Judecatoria sector 1, reprezentativa la nivelul sectorului de

activitate ”Constructii Civile si Industriale” in baza Sentintei Civile nr. 30FED/20.12.2019

a intervenit urmatorul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA, denumit in continuare ,,Contract”
sau ,,Contract Colectiv de Munca”:

Capitolul I. Dispozitii generale

Art.1.
(1) Partile contractante recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
prezentului Contract Colectiv de Munca si se obliga sa respecte intocmai prevederile acestuia.
(2) Prezentul Contract Colectiv de Munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale
respectului reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obliga sa acorde toatad atentia intereselor
celeilalte parti.
(3) In vederea mentinerii unui climat de buna colaborare si respect intre partile Contractului
Colectiv de Munca, acestea convin sa-si puna la dispozitie date, documente si informatii rezonabil
necesare negocierilor si in stransa legatura cu acestea, in spiritul legii, transparentei si dialogului
social.

Art.2.
(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca reglementeaza raporturile de munca generale dintre
angajatori si angajati (conform Legii nr. 62/2011) si cuprinde drepturile si obligatiile reciproce ale
angajatorului si ale sindicatelor partilor cu privire la conditiile generale de munca prevazute de
legislatia in vigoare precum si cele convenite in procesul de negociere.
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
de tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice alt
criteriu care ar afecta exercitariea drepturilor ce decurg din prezentul Contract.
(3) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca sunt aplicabile si produc efecte numai
asupra companiilor cuprinse in lista Anexa nr 2.



(4) Orice operator economic membru al partii patronale, pe baza de cerere scrisa, poate adera
oricand in perioada de valabilitate a Contractului la grupul de firme pentru care Contractul Colectiv
de Munca este aplicabil, urmand a se incheia un act aditional in acest sens.

(5) Contractul asigura garantii minime pentru incheierea contractelor colective de munca la nivel de
unitate.

(6) Raporturile de munca referitoare la conditiile specifice de munca, drepturile si obligatiile
concrete ale partilor, precum si regulile de disciplina a muncii vor fi stabilite prin contractul colectiv
de munca la nivel de unitate, prin contractele individuale de munca si prin regulament intern.

(7) La cererea membrilor lor, organizatiile sindicatele pot sa-i reprezinte pe acestia in cadrul
conflictelor de drepturi si/sau in orice alta actiune prevazuta de art. 28 din Legea 62/2011 privind
Dialogul Social si in Statut.

Art.3.
(1) Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pe o perioada de 24 de luni, incepand cu data
inregistrarii lui la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.
(2) Partile pot hotari prelungirea aplicarii Contractului Colectiv de Munca, o singura data, cu cel
mult 12 luni.
(3) Cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat,
partile se obliga sa inceapa negocierile Contractului Colectiv de Munca cu respectarea Legii nr.
62/2011- republicata.
(4) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

Art4.
(1) Clauzele Contractului Colectiv de Munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui, ori de
cate ori partile convin acest lucru.
(2) Orice modificare a Contractului Colectiv de Munca se aduce la cunostinta partilor cu pana la 30
de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.
(3) Modificarile aduse la Contractul Colectiv de Munca se consemneaza intr-un act aditional semnat
de Partea Patronala si Partea Sindicala. Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost
inregistrat Contractul Colectiv de Munca si partilor semnatare si produce efecte de la data
inregistrarii acestuia.
(4) Ori de cate ori Contractul Colectiv de Munca la nivelul sectorului de activitate ,,Constructii
Civile si Industriale” se modifica, contractele colective de munca la nivel de unitate, precum si
contractele individuale de munca vor fi modificate pentru conformitate.

Art5.
(1) Prevederile Contractului Colectiv de Munca se aplica in mod egal tuturor angajatilor, indiferent
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala care fac parte din grupul de unitati pentru care s-a incheiat
prezentul contract. Departajarea angajatilor numai pe criterii strict profesionale, aptitudini personale
si de calificare nu poate fi considerata discriminatorie.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) constituie contraventie, aplicabile fiind prevederile
Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.
(3) Prevederile Contractului Colectiv de Munca sunt minime si obligatorii pentru angajatorii
semnatari ai Anexei 2.
(4) Contractul Colectiv de Munca nu poate contine prevederi contrare celor recunocute prin lege
privind drepturile angajatilor. Orice prevedere care poate sa atraga diminuarea sau limitarea in
orice fel a drepturilor conferite de lege angajatilor este lovita de nulitate.

(5) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract intervin reglementari
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din Contractul Colectiv de Munca.
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(6) Drepturile angajatilor prevazute in prezentul Contract Colectiv de Munca nu pot sa reprezinte
cauza diminuarii altor drepturi colective sau individuale, care au fost stabilite si recunoscute prin
contracte colective incheiate la nivel de unitate inaintea incheierii prezentului Contract Colectiv de
Munca.

Art.6.
in cadrul unitatilor semnatare ale prezentului Contract Colectiv de Munca conform Anexei nr 2 este
interzisa desfasurarea activitatilor politice.

Art.7.
incetarea contractului colectiv de munca poate interveni:
- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii
acestuia in conditiile legii;
- la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a uneia din Parti;
- prin acordul partilor.

Art.8.
(1) Divergentele intervenite in aplicarea si executarea contractelor colective de munca vor fi
solutionate astfel:
a) la nivel de unitate, prin dialog intre reprezentantii angajatilor/reprezentantii sindicatului si ai
consiliului de administratie/manager, pe cale amiabila, sau prin Oficiul de Mediere si Arbitraj al
Conflictelor Colective de Munca;
b) la nivel de sector de activitate “Constructii Civile si Industriale” si grup de unitati, printr-o
Comisie paritara alcatuita din reprezentantii patronilor si ai federatiilor sindicale semnatare ale
contractului colectiv de munca, conform Anexei nr 1.
(2) Procedura de solutionare a divergentelor, prevazuta mai sus, nu exclude sesizarea instantelor de
judecatd competente. In situatia sesizarii instantei de judecata, se va prezenta si hotirarea Comisiei
paritare privind solutionarea prin acord a divergentelor.

Art.9.
(1) Partile se obliga ca in perioada de aplicare a prezentului Contract Colectiv de Munca sa nu
sustina in nici un mod promovarea unor reglementari care ar duce la diminuarea drepturilor ce
decurg din contractele colective de munca.
(2) Partile se angajeaza sa intreprinda in comun masuri in vederea imbunatatirii legislatiei aplicabile
sectorului de activitate ”Constructii Civile si Industriale”, inclusiv in promovarea si modificarea
Legii nr. 215/22.12.1997 privind Casa Sociala a Constructorilor.

Art.10.

(1)  In acceptiunea partilor Parteneriatul social in constructii se realizeaza printr-un sistem de
raporturi stabilite intre partea patronald si partea sindicald in interesul social si economic al
angajatilor si angajatorilor din sector.
(2) Instrumentele dialogului social:

- Contracte colective de munca

- Acorduri sociale si alte tipuri de conventii sau intelegeri ale caror prevederi sunt

aplicabile numai membrilor organizatiilor semnatare

- Protocoale

- Reglementari sectoriale prin ONG-uri (asociatii, fundatii, comitete) constituite in comun
(3)  Conform principiului recunoasterii reciproce, bazat pe principiile bunei-credinte si ale
respectului reciproc, partenerii sociali din sectorul de activitate “Constructii Civile si Industriale”
semnatari ai prezentului contract se recunosc reciproc si accepta pe deplin ca sunt egali si liberi in
colaborarea dintre ei, in orice forma ar fi manifestata: negocieri, co-gestiune a sistemului de
reglementari sectoriale, etc.
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(4) Partenerii sociali se angajeaza sa intreprinda in comun masuri in vederea imbunatatirii
sistemului de reglementari sectoriale din sectorul de activitate “Constructii Civile si Industriale”.

Capitolul Il.  Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munca.

Secriunea 1/ Incheierea contractului individual de munca
1.1. — Dispozitii Generale

Art.11.

(1) Angajarea se face in conditiile stabilite de lege si de Contractul Colectiv de Munca, pe baza
criteriilor stabilite de fiecare angajator legate in principal de aptitudinile si competentele personale
si profesionale ale viitorului angajat, dupa verificarea prealabila a acestora conform art 29 (1) din
Codul Muncii. Angajatorul poate solicita recomandari de la locul de munca anterior, cu acordul
celui in cauza.

(2) In situatia in care angajatorul cere informatii in legatura cu persoana care solicita angajarea, de
la fostii angajatori, acestea se vor referi numai la activitatile, functiile indeplinite si durata angajarii,
solicitarea facandu-se numai cu scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale si personale.

Art.12.
Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca, in care sunt stabilite in mod
concret, prin negociere drepturile si obligatiile partilor, drepturi si obligatii care vor respecta
prevederile cu caracter minimal cuprinse in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art.13.
(1) Contractul individual de munca poate fi modificat si completat de parti prin acte aditionale, ori
de cate ori intervin schimbari ce impun modificarea sau completarea acestuia.
(2) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar
din contractul individual de munca si sa pastreze la locul de munca o copie a acestuia pentru
salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Art.14.
(1) Fiecare angajator are obligatia de a infiinta Registrul general de evidenta a salariatilor, confom
HG nr. 905/2017, care stabileste metodologia de intocmire, completare si transmitere catre
Inspectoratele Teritoriale de Munca a datelor in Registrul general de evidenta a salariatilor, care
este administrat de Inspectia Muncii.
(2) Contractul individual de munca se incheie, in baza consimtamantului partilor, de catre angajator,
in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat si
se inregistreaza, anterior inceperii activitatii, in Registrul general de evidenta a salariatilor, care se
transmite Inspectoratului Teritorial de Munca cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii.
(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca, iar
absentele nemotivate si concediile fara plata, mai putin cele pentru formare profesionala, se scad din
vechimea in munca.

Art.15.
(1) Orice angajat are dreptul de a incheia mai multe contracte individuale de munca, cu exceptia
(2) Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati prin contract individual de munca in baza autorizatiei
de munca sau a permisului de sedere in scop de munca, eliberata/ eliberat potrivit legii.



(3) Angajatii care incheie mai multe contracte individuale de munca au obligatia sa declare fiecarui
angajator locul unde exercita functia pe care o considera de baza.

Art.16.
(1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata faptul
ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3) Certificatul medical este obligatoriu si in situatiile de la art 28 Codul Muncii.

Art.17.
Angajatorul va informa salariatul cu privire la continutul Regulamentului Intern, astfel incat acesta
sa cunoasca prevederile in cauza la momentul inceperii activitatii, dovada insusirii continutului
acestuia facandu-se prin semnatura salariatului.

Art.18.
Persoana selectata in vederea angajarii va fi informata despre prelucrarea datelor personale in
conformitate cu prevederile GDPR, ale legilor locale si europene privind protectia datelor precum
si, in calitate de angajator, in conformitate cu prevederile specifice legislatiei muncii.

1.2. Date personale si politica GDPR

Art.19.
(1) Aangajatorul are obligatia de a respecta reglementarile GDPR 1in relatia cu salariatii inca de la
momentul procesului de recrutare. Pentru incheierea contractului individual de munca este necesara
furnizarea unor date personale suplimentare pentru intocmirea dosarului de personal.
(2) Daca la angajare persoana selectata in vederea angajarii nu este de acord cu furnizarea datelor
personale, angajatorul nu poate sa demareze demersurile legale pentru intocmirea contractului
individual de munca si executarea acestuia, in concluzie nu poate angaja respectiva persoana.

Art.20.
(1) Inainte de incheierea contractului individual de munca persoana selectata in vederea angajarii va
fi informata cu privire la cel putin urmatoarele elemente, care vor fi incluse si in contractul
individual de munca:
a) identitatea partilor;
b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca in
diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului, aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului;
g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;
h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;
i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;
k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;
I) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana,;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii se considera indeplinita de
catre angajator la momentul comunicarii ofertei sale privind contractul individual de munca.
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1.3. Durata contractului individual de munca

Art.21.
Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

1.3.A. Contractul individual de muncda pe durata determinata

Art.22.
(1) Prin exceptie de la art 21, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata in urmatoarele conditii:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva;
b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;
c) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;
d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca;
e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta;
f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;
g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
h) in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucriri, proiecte sau
programe, in conditiile stabilite prin prezentul Contract.
(2) Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni, dar poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al
partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau a unei lucrari.
(3) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata
determinata. Contractele individuale de munca pe duratad determinata incheiate in termen de 3 luni
de la incetarea unui contract de munca pe durata determinata sunt considerate contracte succesive,
care nu pot avea o durata mai mare de 12 luni fiecare.
(4) In cazul in care contractul individual de munca pe durati determinata este incheiat pentru a
inlocui un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va
expira la momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de
munca al salariatului titular.

Art.23.

(1) Salariatii cu contract individual de munca pe durata determinata nu vor fi tratagi mai pugin
favorabil decat salariatii ale caror contracte individuale de munca sunt incheiate pe durata
nedeterminata si care desfasoara aceeasi activitate sau una similara, in aceeasi unitate, avandu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale, iar in situatia in care nu exista un salariat cu contract
individual de munca incheiat pe durata nedeterminata comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in
domeniu.

(2) Angajatorii sunt obligati sa informeze salariatii angajati cu contract individual de munca pe
durata determinata despre locurile de munca vacante sau care vor deveni vacante, corespunzatoare
pregatirii lor profesionale si sa le asigure accesul la aceste locuri de munca in conditii egale cu cele
ale salariatilor angajati cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata. Aceasta
informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

1.3.B. - Contractul cu fracfiune de norma

Art.24.



(1) Salariatul cu fractiune de norma este salariatul al carui numar de ore normale de lucru, calculate
saptamanal sau ca medie lunara, este inferior numarului de ore normale de lucru ale unui salariat cu
norma intreaga comparabil.

(2) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munca pe
durata nedeterminata sau pe durata determinata, denumite contracte individuale de munca cu timp
partial.

(3) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisa.
(4) Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munca, presteaza aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului.

(5) Atunci cand nu exista un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in vedere dispozitiile din
contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia, reglementarile legale in domeniu.

(6) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art.
20, urmatoarele:

a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;

c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
(7) In situatia in care intr-un contract individual de munca cu timp partial nu sunt precizate
elementele prevazute la alin. (6), contractul se considera a fi incheiat pentru norma intreaga.

(8) Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu
norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.
(9) Drepturile salariale se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite
pentru programul normal de lucru.

(10) Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sia ia in considerare cererile
salariagilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de
norma, fie de la un loc de munca cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de
a-si mari programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(11) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de munca cu
fractiune de norma sau cu norma intreaga, pentru a facilita transferurile de la norma intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceasta informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.
(12) O copie a anuntului prevazut la alin. (11) se transmite de indata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(13) Angajatorul asigura, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munca cu fractiune de
norma la toate nivelurile.

1.4. Clauze specifice

Art.25.
in afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17 din Codul Muncii, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice, cum ar fi, fara ca enumerarea sa
fie limitativa:
clauza de neconcurenta;
clauza de confidentialitate;
clauza de mobilitate;
clauza cu privire la formarea profesionala.

COow>

1.4. A- Clauza de neconcurenta

Art.26.
(1) La incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executarii acestuia, partile pot
negocia si cuprinde in contract o clauza de neconcurenta, prin care salariatul sa fie obligat ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
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concurenta cu cea prestata la angajatorul sau, in schimbul unei indemnizatii de neconcurenta lunare
pe care angajatorul se obliga sa o plateasca pe toata perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenta isi produce efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetarii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce
efectele clauza de neconcurenta, tertii in favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si
aria geografica unde salariatul poate fi in reala competitie cu angajatorul.

(3) Indemnizatia de neconcurenta lunara datorata salariatului nu este de natura salariala, se
negociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatului din ultimele
6 luni anterioare datei incetarii contractului individual de munca sau, in cazul in care durata
contractului individual de munca a fost mai mica de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurenta reprezinta o cheltuiala efectuata de angajator, este deductibila la
calculul profitului impozabil si se impoziteaza la persoana fizica beneficiara, potrivit legii.

(5) Clauza de neconcurenta isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2 ani de la
data incetarii contractului individual de munca si nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut
a exercitarii profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine. In cazul nerespectarii, cu
vinovitie, a clauzei de neconcurenta, salariatul poate fi obligat la restituirea indemnizatiei primite
si, dupa caz, la daune-interese, corespunzatoare prejudiciului pe care I-a produs angajatorului,

(6) Instanta competenta poate diminua efectele clauzei de neconcurenta, la sesizarea salariatului sau
a Inspectoratului Teritorial de Munca

1.4. B Clauza de confidenrialitate

Art.27.
(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toatd durata contractului individual de
munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in
timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.
(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la plata
de daune-interese.
(3) In mod expres, clauza de confidentialitate se aplica persoanelor care au acces la baza de date
necesare intocmirii documentatiilor tehnico-economice de ofertare, persoanelor care participa la
negocierea si incheierea contractelor comerciale, persoanelor care au acces la datele personale ale
angajatilor persoanelor care vin in contact in orice mod cu datele clientilor sau care privesc salariul
acestora, precum si alte persoane stabilite prin contractele colective de munca la nivel de unitate.

1.4. C - Clauza de mobilitate

Art.28.
Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de munca stabilesc ca, in considerarea
specificului muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se realizeaza intr-un loc
stabil de munca. Prin contractele colective de munca la nivel de unitate partile vor negocia
prestatiile suplimentare in bani sau natura care se acorda angajatilor care au prevazuta in contractul
individual de munca clauza de mobilitate.

1.4.D - clauza cu privire la formarea profesionala
Art.29.

Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti
slariatii, in conditiile stipulate in Codul Muncii si Capitolul VI din prezentul Contract.



Sectiunea 2/ Executarea contractului individual de muncda

2.1. — Drepturile si obligariile salariatului
Art.30.
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuala;
I) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de muncs;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribugiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

2.2. — Drepturile si obligariile angajatorului

Art.31.
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
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unitagii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

2.3. — Verificarea aptitudinilor salariatului

Art.32.
(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca pe
durata nedeterminata se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.
(2) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depasi:
a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;
b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(3) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

Art.33.
(1) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.
(2) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern si in
contractul individual de munca.
(3) Pe durata unui contract individual de munca, angajatul poate fi supus la o singura perioada de
proba. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie.
(4) Perioada de proba constituie vechime, iar la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
munca se poate renegocia.

Art.34.

(1) Pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, primele 6 luni dupa debutul in profesie se
considera perioada de stagiu. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereaza o adeverinta
care este vizata de Inspectoratul Teritorial de Munca in a carui raza teritoriala de competenta acesta
isi are sediul, adeverinta care atesta ca absolventul de invatamant superior a desfasurat activitate
profesionala in domeniul specializarii absolvite.

(2) Efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior se stabileste prin Legea nr. 335
din 10 decembrie 2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superiofr.

Secriunea 3/ Modificarea contractului individual de munca

Art.35.
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(1) in situatia modificarii contractului individual de munca, angajatorul este obligat sa informeze in
scris angajatul despre modificarile propuse la contractul individual de munca. Obligatia de
informare a angajatului se considera indeplinita de catre angajator la momentul comunicarii ofertei
sale privind continutul actului aditional.

Art.36.
(1) Contractul individual de munca se poate modifica in ceea ce priveste durata contractului, locul
muncii, felul muncii, conditiile de munca, salariul, timpul de munca si timpul de odihna numai cu
acordul partilor.
(2) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la art. 36 alin. (1) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege.
(3) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni.

3.1 — Delegarea si detagarea

Art.37.
(1) Modificarea locului muncii prevazut in contractul individual de munca se poate face unilateral
de catre angajator numai prin delegarea sau detasarea angajatului.
(2) Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.

Art.38.
(1) Delegarea angajatului nu implica modificarea felului muncii si se poate dispune pentru o
perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni, putandu-se prelungi pentru perioade
succesive de maximum 60 de zile calendaristice, dar numai cu acordul angajatului.
(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art.39.
(1) Detasarea angajatului la un alt angajator poate implica in mod exceptional si modificarea felului
muncii, dar numai cu consimgamantul scris al angajatului si se poate dispune pentru o perioada de
cel mult un an.
(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitid pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.
(3) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de de contractul colectiv de munca la nivel de
unitate.

Secriunea 4 /Suspendarea contractului individual de munca

Art.40.

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator, totodata, fiind suspendate toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului
individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munca inceteaza de
drept.
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(3) In cazul suspendirii contractului individual de muncia din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

(4) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art.41l.
Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
c) carantina;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti,  pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;
1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.42.
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala avand ca scop formarea pentru munca prestata in cadrul
CCM existent, cu acceptul angajatorului
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva, organizata in conditiile legii.
g) concediu de acomodare.
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual
de munca, precum si prin regulamentul intern.

Art.43.
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
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d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi reia
activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspendarii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului,
pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art.44,

Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariagii implicagi in activitatea
redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate, dar se afla la dispozitia angajatorului pentru
reinceperea activitatii, beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai
mica de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor in
care angajatorul a luat masura de a reduce programul de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu
reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea
programului.

Sectiunea 5 / Incetarea contractului individual de muncd

Art.45.
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
C) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

Art.46.
(1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de  zile  calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de
gradul 111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea
varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in
cazul invaliditatii de gradul | sau 1I;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive ~a  hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
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g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor,

autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata

determinata;

J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua activitatea in conditiile
prevazute la alin. (1) lit. ¢).

(4) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor
de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorululi,
salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a contractului individual de munca.

Art4r7.
(1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia, nulitatea contractului individual de munca putand fi
acoperita prin indeplinirea ulterioara a conditiilor impuse de lege.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor, constatarea
nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se poate face prin acordul partilor, iar daca
partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.
(3) In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.
(4) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are dreptul la
remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

5.1 - Concedierea

Art.48.
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si
poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu tin de
persoana salariatului.
(2) Este interzisa concedierea salariatilor pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala cat si pentru exercitarea, in
conditiile legii, a dreptului la greva.
(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;
C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de maternitate;
e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
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f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(4) Prevederile alin. (3) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art.49.
(1) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil, ca sanctiune disciplinara, sanctiune ce poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de
catre angajator a cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de legislatia in vigoare;
b) in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, caz in care angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii, iar in situatia in
care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a solicita sprijinul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a
muncii. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca oferit. in cazul in care
salariatul nu isi manifesta consimtamantul, precum si dupa notificarea cazului catre agentia
teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului;
d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat, caz in
care concedierea poate fi dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii
de evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, angajatorul are obligatia de a-i
propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala
sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muncii. In situatia in care
angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante, acesta are obligatia de a solicita sprijinul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator
pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina a
muncii. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea angajatorului,
pentru a-si manifesta in scris consimgamantul cu privire la noul loc de munca oferit. In cazul in
care salariatul nu isi manifesta consimtamantul, precum si dupa notificarea cazului catre agentia
teritoriala de ocupare a fortei de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 49 alin. (1),
lit. b)-d) angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(3) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 49 alin. (1), lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea procedurii de sanctiune
disciplinara.

(4) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata
si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

Art.50.
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(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea contractului
individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau
mai multe motive, fara legatura cu persoana acestuia si poate fi individuala sau colectiva.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de
contractul colectiv de munca aplicabil.

5.2- Concediere colectiva

Art.51.
(1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice,
din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:
a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20 de
salariati si mai putin de 100 de salariati;
b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel ~ putin 100
de salariati, dar mai pugin de 300 de salariati;
c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300 de
salariai.
(2) La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul
si acei salariati carora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa angajatorului, din
unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel putin 5
concedieri.

Art.52.
(1) In cazul in care angajatorul intentioneaza si efectueze concedieri colective, acesta are obligatia
de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
(2) In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:
a) numarul total si categoriile de salariati;
b) motivele care determina concedierea preconizata;
c¢) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere;
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sia  fie acordate
salariagilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului  colectiv de munca
aplicabil;
g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
h) termenul inauntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati. Angajatorul are obligatia sa
comunice o copie a notificarii inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a
fortei de munca la aceeasi data la care a comunicat-o sindicatul sau dupa caz, reprezentantilor
salariatilor.
(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizarii obiectivelor de performanta.
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(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

(5) In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere care
detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevald, in nerespectarea obligatiilor
prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile
necesare.

Art.53.
Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in vederea
evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile
calendaristice de la data primirii notificarii, angajatorul avand obligatia de a raspunde in scris si
motivat la propunerile formulate de sindicat, sau, dupa caz, de reprezentantii salariatilor in termen
de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art.54.
(1) in situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, potrivit
prevederilor art. 51 si 52, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva, acesta are
obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de ocupare a
fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor de
concediere.
(2) Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu privire la
intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 51 alin. (2), precum si rezultatele consultarilor cu
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 51 alin. (1) si art. 52, in special motivele
concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de concediere si data de la
care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.
(3) Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1) sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului teritorial de munca
si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.
(4) Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere inspectoratului
teritorial de munca.
(5) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
(6) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in termen de 3 zile lucratoare
angajatorul si sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii sau prelungirii
perioadei prevazute la alin. (1), precum si cu privire la motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art.55.

(1) In perioada previzuta la art. 53, agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca trebuie sa caute
solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le comunice in timp util
angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

(2) La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu consultarea
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea momentului emiterii
deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care aspectele legate de
concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data stabilita in notificarea de
concediere colectiva prevazuta la art. 53 ca fiind data emiterii deciziilor de concediere.
(3) Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si sindicatul sau
reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor de concediere,
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, inainte de expirarea perioadei initiale
prevazute la art. 53 .

Art.56.
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(1) In termen de 45 de zile calendaristice de la data concedierii, salariatul concediat prin concediere
colectiva are dreptul de a fi reangajat cu prioritate pe postul reinfiintat in aceeasi activitate, fara
perioada de proba.

(2) In situatia in care in perioada prevazuta la alin. (1) se reiau aceleasi activitati, angajatorul va
transmite salariatilor care au fost concediati de pe posturile a caror activitate este reluata in aceleasi
conditii de competenta profesionala o comunicare scrisa, prin care sunt informati asupra reluarii
activitatii.

(3) Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicarii
angajatorului, prevazuta la alin. (2), pentru a-si manifesta in scris consimgamantul cu privire la locul
de munca oferit.

(4) in situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (2) nu isi manifesta in
scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (3) sau refuza locul de munca oferit, angajatorul
poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(5) Prevederile art. 51 -55 nu se aplica in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe
durata determinata, cu exceptia cazurilor in care aceste concedieri au loc inainte de data expirarii
acestor contracte.

Art.57.
(1) in cazul concedierii ca urmare a constatarii inaptitudinii fizice si/sau psihice a salariatului, a
necorespunderii profesionale, ca si in cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana
salariatului - concedierii datorata desfiintarii locului de munca, individuala sau colectiva,
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate din cauza necorespunderii
profesionale locului de munca in care este incadrat, care se afla in perioada de proba.
(3) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului in care contractul de munca este
suspendat datorita absentelor nemotivate ale salariatului.

Art.58.
(1) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 52 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant..
(2) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(3) Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovita de nulitate
absoluta.

(4) In caz de conflict de munca angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt sau
de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

(5) In cazul in care concedierea a fost efectuata in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune
anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate, majorate si
reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(6) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in situatia
anterioara emiterii actului de concediere.

(7) In cazul in care salariatul nu soliciti repunerea in situatia anterioara emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data ramanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

5.3/ Demisia
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Art.59.
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz.
(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.
(5) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.
(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.
(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Capitolul Ill. Conditiile de munca si protectia muncii

Secriunea 1 / Dispozitii generale

Art.e0.
Conditiile de munca din cadrul unitatii trebuie sa asigure integritatea fizica si psihica a salariatilor
in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 Legea nr. 346/2002 privind
asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a Ordinului nr.450/2006 cu modificarile si completarile aduse de Ordinul nr. 213/2009.

Art.61.
(1) Partile se obligdi sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.
(2) In vederea realizarii obiectivului prevazut la alineatul precedent, partile contractante vor asigura
includerea in contractele colective a masurilor prevazute de Legea nr. 319/2006 si a celorlalte acte
normative care deriva din aceasta lege.
(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de:
a) masurile mentionate in contractul colectiv de munca, ce trebuie sa prevada cerintele minime de
securitate si sanatate in munca astfel incat protectia lucratorilor sa fie  asigurata impotriva
riscurilor de la locurile de munca. Pe baza evaluarii riscurilor, angajatorul intocmeste planul de
prevenire si protectie care trebuie sa contina masuri tehnice, sanitare si organozatorice sau de alta
natura in functie de conditiile concrete si particularitatile specifice de la locurile de munca. Daca
acest lucru nu este posibil la un moment dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu
pentru realizare, pana la asigurarea parametrilor minimali, salariatii beneficiind de compensari
banesti sau de alta natura ;
b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca, vor fi stabilite de catre angajatori impreuna
Ccu reprezentantii sindicali, care vor putea apela la sprijin din partea “ Casei de Siguranta in Mediul
de Munca a Constructorilor” (CASIMMCO) organism creat de catre partenerii sociali in cadrul
“Sistemului de Autoreglementari Sectoriale in Constructii” ( SASEC). Masurile stabilite vor face
obiectul unor anexe la contractele colective de munca la nivel de unitate.
(4) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:
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a) la angajare;

b)la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c¢)la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d)la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e)la executarea unor lucrari speciale.

(5) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a)instruirea introductiv-generala;

b)instruirea la locul de munca;

c)instruirea periodica.

(6) Instruirea periodica se face la intervale ce nu pot depasi 6 luni. Pentru personalul tehnico-
administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

(7) Durata instruirii periodice va fi stabiliti de angajator impreuna cu conducatorul locului de
munca respectiv, lucratorul desemnat, serviciul intern/ extern de prevenire si protectie.

Art.62.
Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca. in acest scop se
stabilesc sarcini si raspunderi sub forma de norme de munca, conform Capitolului V, Sectiunea 4
din prezentul Contract.;

Art.63.
(1) Echipamentul de protectie se acorda in mod obligatoriu corespunzator locului de munca si pe
durata lucrului, iar cheltuielile vor fi suportate integral din fondurile unitatii.
(2) La acordarea echipamentului individual de protectie se vor respecta prevederile HG 1048/2006
privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.
(3) Acordarea echipamentului de lucru se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare,
conform contractului colectiv de munca la nivel de unitate, tinandu-se cont de urmatoarele:
a) echipamentul de lucru va avea caracteristici bune, in ceea ce priveste aspectul si calitatea, si va fi
marcat cu emblema societatii;
b) acordarea echipamentului de lucru se va face dupa ce vor fi stabilite categoriile de personal care
beneficiaza de acesta, felul echipamentului si timpul efectiv de utilizare; schimbarea se va face la
termenele prestabilite sau in cazul in care se constata o uzura pronuntata;
c) angajatul are obligatia de a folosi echipamentul numai pentru lucru efectiv, de a-1 intretine in
bune conditii si de a suporta cheltuielile rezultate din uzura prematura nejustificata.

Art.64.
(1) in situatia in care conditiile de munca se deterioreaza, angajatorul are obligatia de a lua toate
masurile tehnice si organizatorice pentru ca activitatea sa decurga in conditii normale.
(2) in toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea locurilor
de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data confirmarii
conditiilor de munca certificate prin buletin de analiza.

Art.65.

(1) Angajatorul se obliga ca la angajare si ulterior cel putin o data pe an sa organizeze examinarea
medicala gratuita a angajatilor conform prevederilor legale cu scopul de a constata daca acestia sunt
apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care urmeaza sa-l ocupe sau il ocupa, in functie de
factorii de risc specifici.

(2) Pentru categoriile de angajati care isi desfasoara activitatea in conditii de munca, altele decat
cele normale, asa cum sunt definite de lege, vor fi organizate controale medicale gratuite, la
perioade mai scurte, in conditiile ce vor fi stabilite prin contractul colectiv de munca la nivel de

unitate.

20



(3) Supravegherea sanatatii lucratorilor in functie de riscurile privind securitatea si sanatatea in
munca este asiguratd prin medici de medicina muncii si se efeczueaza in conformitate cu
prevederile HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Angajatorul are obligatia de a asigura fondurile si conditiile corespunzatoare pentru ca lucratorii
sa poata efectua examenele medicale la angajare, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii si la
schimbarea locului de munca. La nivel de unitate, in functie de particularitatile si conditiile
concrete, se vor stabili modalitatile de efectuare a examenelor medicale, cu consultarea sindicatelor.
(5) Examinarea medicala este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
conform legii.

(6) Salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor alin. (1) ti (2). Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie
abatere disciplinara.

(7) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare
sau nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(8) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate in munca, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata,
precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(9) Pentru lucratoarele gravide si mame, lauze sau care alapteaza se vor aplica prevederile OUG
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarile si completarile ulterioare
si ale HG 537/2004 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
96/2003.

(10) La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina muncii si inspectorii de munca vor fi
consultati la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii suplimentare.

Art.66.
(1) Partile sunt de acord ca nicio masura de securitate si sanatate in munca, bazata pe evaluarea
riscurilor nu este eficienta daca nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de lucratori.
in acest sens, societatile pot apela la inspectorii autorizati de catre CASIMMCO, permitand accesul
acestora in santierele de constructii si unitatile de producere a materialelor de constructii, pentru
organizarea si desfasurarea de campanii de informare si constientizare, privind: bune practici de
aplicare a legislatiei de securitate si sanatate in munca, masuri eficiente de prevenire si protectie a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si cauzele generatoare ale acestora.
(2) Angajatorul va asigura pe cheltuiala sa cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la reglementarile privind securitatea si sanatatea
in munca. Prin contractele colective de munca la nivel de unitate se vor prevedea masuri specifice,
periodicitatea, metodologia, obligatiile si raspunderile precum si controalele proprii, in conformitate
cu reglementarile elaborate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si cu instructiunile proprii.
Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca si este
salarizat.
(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si normele de
sanatate si securitate in munca pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le
respecte.
(4) In cazurile in care, in procesul muncii se produc schimbari prin introducerea de noi tehnologii
sau masini si echipamente de munca care implica utilizarea unor reglementari noi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, lucratorilor li se va face instructajul care va fi consemnat in fisa de
instructaj.
(5) Reglementarile din domeniul securitagii si sanatatii in munca sunt obligatorii pentru toti
lucratorii iar nerespectarea lor constituie abatere disciplinara.

Art.67.
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(1) La toate normele de protectie a muncii, oricare dintre parti poate veni oricand cu propuneri de
imbunatatire a acestora.

(2) Normele de protectie a muncii sunt obligatorii pentru toti angajatii, nerespectarea lor constituind
abatere disciplinara.

Art.68.
(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfasurare a activitatii, angajatorul va lua
urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:
a) amenajarea rationala a locurilor de munca, asigurarea conditiilor de mediu (iluminat,
microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire, umiditate);
b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri sanitare,  sali de
repaus);
c) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.
(2) Masurile concrete, in sensul prevederilor alin. (1), se stabilesc in contractele colective de munca
din unitate.
(3) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii utilajele, instalatiile, bunurile si amenajarile
efectuate de catre angajator, sa nu le deterioreze, sa nu le descompleteze ori sa sustraga componente
ale acestora. Daca aceste obligatii nu sunt respectate, angajatorul va lua toate masurile legale
necesare.

Art.69.
Angajatorul va lua masuri pentru a asigura un regim de protectie speciala a muncii femeilor, precum
si a tinerilor sub 18 ani. Drepturile specifice vor fi negociate prin contractele colective la nivel de
unitate.

Art.70.
Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, menginerea in munca a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru a indeplini obligatiile de serviciu aferente
posturilor existente.

Art.71.
Salariatul este asigurat in cazul diminuarii sau pierderii capacitatii de munca si decesului acestuia ca
urmare a accidentelor de munca si a bolilor profesionale prin efectul Legii 346/2002

Art.72.
(1) Comitetul de sanatate si securitate in munca are obligatia de a aproba anual programul de masuri
privind normalizarea conditiilor de munca conform reglementarilor legale.

(2) Angajatorul, la propunerea Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, se obliga sa prevada
in bugetul de wvenituri si cheltuieli sume corespunzatoare cheltuielilor programate pentru
echipamentul de lucru si protectie, pentru amenajarile necesare normalizarii conditiilor de munca,
pentru acordarea alimentatiei de intarire, pentru medicamente si materiale igienico-sanitare, pentru
organizarea examinarii medicale a angajatilor, conform prevederilor legale, pentru activitatea
Comitetului de Sanatate si Securitate in Munca.

(3) In cazul recomandarilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de
munca si, dupa caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitatile fiecarei unitati, acestea urmand
a fi stabilite cu consultarea sindicatelor

Art.73.
Asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale se vor face in functie de clasa de risc a
societatii respective conform Hotararii Guvernului nr. 144/2008 privind aprobarea Normelor
metodologice de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.
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Art.74.
(1) Angajatorii au obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina muncii in
conditiile legii.
(2) Serviciile principale ale medicului de medicina muncii constau in:
a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;
c) asigurarea controlului medical al angajatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii
contractului individual de munca.
(3) iIn vederea realizarii sarcinilor ce i revin, medicul de medicind muncii propune (recomandz)
angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor angajati, determinata de starea
de sanatate a acestora.

Secriunea 2/ Comitetul de securitate si sanatate in munca

Art.75.

(1) La nivelul fiecarei unitati care desfasoara activitati pe teritoriul Romaniei si are un numar de cel
putin 50 de lucratori, se constituie un Comitet de securitate si sanatate in munca (CSSM), cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei
muncii.

(2) Organizarea si functionarea Comitetul de securitate si sanatate in munca se realizeaza in
conformitate cu Legea 319/2006 si HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Art.76.
(1) In unitatile care au mai putin de 50 de lucratori, unde nu s-a constituit comitet de securitate si
sanatate in munca, atributiile acestuia revin reprezentantilor lucratorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.
(2) Modul de organizare, functionare si atributiile CSSM precum si obligatiile angajatorului
referitoare la CSSM vor fi prevazute in contractul colectiv la nivel de unitate
(3) Fiecare unitate isi va stabili in cadrul contractului colectiv de munca la nivel de unitate
modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in CSSM, numarul minim al acestora
respectand prevederile art 60 din Normele de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in
munca nr. 319/2006

4) In cazul in care activitatea se desfasoard in unitati dispersate teritorial se pot infiinta mai multe
Comitete de Securitate si Sanatate in Munca al caror numar se stabileste prin CCM la nivel de
unitate.

timp de lucru efectiv prestat si va fi prevazut in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.
Activitatea comitetelor de sanatate si securitate in munca se va desfasura in baza HG 1425/2006, a
reglementarilor cadru in vigoare si a regulamentelor proprii.

6) Angajatorul suporta toate cheltuielile necesare pregatirii si formarii membrilor Comitetului de
Securitate si Sanatate in Munca, care au dreptul si obligatia de a se informa cu privire la noutatile in
domeniul in care isi desfasoara activitatea.

7) Timpul alocat activitatilor prevazute de Legea nr. 319/2006 va fi considerat timp de munca, fiind
retribuit corespunzator si va fi de cel putin:

a) 2 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de pana la 99 de lucratori;

b) 5 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 100 si 299 de lucratori;

c) 10 ore pe luna 1in unitagile avand un efectiv intre 300 si 499 de lucratori;

d) 15 ore pe luna in unitatile avand un efectiv intre 500 si 1499 de lucratori;

e) 20 ore pe luna in unitatile avand un efectiv de 1500 de lucratori si peste.(conform HG 1425/2006
art.61).

8) Timpii neutilizati intr-o luna de catre titularul de drept nu se reporteaza in luna urmatoare.
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Capitolul IV. Salarizarea si alte drepturi salariale
Sectiunea 1/ Dispozi¢ii generale

Art.77.
(1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.
(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat in bani.
(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

Art.78.
Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art.79.
(1) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorilor.
(2) In caz de faliment sau lichidare judiciara a unitatii, angajatii au calitatea de creditori privilegiati,
iar drepturile lor banesti constituie creante prioritare, urmand sa fie platite integral inainte de
revendicarile celorlalti creditori.

Art.80.
(1) Nivelurile salariale minime la nivel de unitate se stabilesc prin contractele colective de munca
aplicabile.
(2) Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat.
(3) Salariul de baza se stabileste astfel Incat s se asigure o diferentiere echitabild in raport cu
cerintele de pregatire profesionald necesara executarii sarcinilor sau operatiilor ce revin fiecarui loc
de munca. In acest scop se aplica sisteme de clasificare specifice, sub forma de retele de coeficienti
sau retele de salarii. La diferentierea salariilor de baza, prin intermediul unor retele de coeficienti
sau retele de salarii, se va tine seama, in principal, de continutul activitatii, de gradul de autonomie
si initiativd in muncd, de nivelul necesar de tehnicitate si pregitire prevazute in indicatoarele
tarifare de calificare si, respectiv, de fisa postului, utilizate In unitate, precum si de cerintele de
formare profesionald, de adaptarea si experienta in munca.
(4) Pentru locurile de munca si activitatile cu conditii diferite de cele normale, potrivit normelor de
protectie a muncii in vigoare, se acorda sporuri la salariul de baza.

Art.81.
(1) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitafii.
(2) In scopul promovirii intereselor si aparirii drepturilor salariatilor, confidentialitatea salariilor nu
poate fi opusa sindicatelor sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor, in stricta legaturd cu
interesele acestora si in relatia lor directa cu angajatorul.

Sectiunea 2/ Salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
Art.82.

(1) Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd in sectorul de activitate ,,Constructii Civile
si Industriale” corespunzdtor programului normal de muncd, se fixeaza la 3000 lei/lund, in
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conformitate cu O.U.G 114/2018, respectiv va respecta nivelul stabilit prin actele normative
aplicabile ulterior.

(2) In cazul in care O.U.G. nr.114/2018 va fi abrogata, prezentul articol isi va inceta efectele de
drept, fara notificarea si interventia unei Instante Judecatoresti, salariul minim luat in considerare va
fi salariul minim la nivel national, situatie in care, in termen de maxim 45 de zile de la data incetarii
prevederilor OUG 14/2018, partile vor negocia prin Act aditional la prezentul Contract, coeficienti
de ierarhizare raportati la salariul minim national.

(3) Daca in perioada de valabilitate a prezentului Contract intervine una din urmatoarele modificari:
a) salariul minim brut pe economie creste la valoarea de 2.800 lei

b) unele prevederi din OUG114/2018 respectiv facilitatile fiscale referitoare la salariile din
constructii vor fi modificate sau anulate, partile vor negocia in termen de maxim 45 de zile de la
data apartiei noilor conditii, prin Act aditional la prezentul Contract, coeficienti de ierarhizare
raportati la salariul minim declarat oficial la acea data.

(4) In contractele colective de munca la nivel de unitate se pot negocia grile de salarizare pentru
fiecare categorie de salariati.

(5) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza minim brut pe sector de activitate ,,Constructii Civile si Industriale”, prevazut in
prezentul articol. Aceste dispozitii se aplica si in cazul in care salariatul este prezent la lucru, in
cadrul programului, dar nu poate sa isi desfasoare activitatea din motive neimputabile acestuia, cu
exceptia grevei.

(6) Salariul de baza minim brut pe sector de activitate ,,Constructii Civile si Industriale” garantat in
plata este adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului.

Sectiunea 3/ Formele de salarizare

Art.83.
(1) Formele de salarizare ce se pot aplica sunt urmatoarele:
a) in regie;
b) in acord
C) alte forme specifice unitatii.
(2) Salarizarea in regie constd in calculul si plata salariului Tn raport cu timpul efectiv lucrat, fara a
se stabili o legatura intre nivelul salariului si anumite rezultate care trebuie obtinute pe unitatea de
timp. In cazul depasirii programului normal de lucru, se vor aplici prevederile Capitolului V,
Sectiunea 1 din prezentul Contract.
(3) Salarizarea in acord presupune stabilirea salariului in functie de norma de timp sau norma de
productie realizata pe bucatad/unitate.
(4) Salariul in acord exclude acordarea de ore suplimentare. Salariul va fi proportional cu norma de
munca efectuata. La depasirea normei, salariul va creste proportional cu depasirea normei, iar in
cazul neindeplinirii normei, salariul va scddea proportional cu partea de norma neefectuata.
(5) In functie de rezultate/ performante/ realiziri se pot acordi bonusuri lunare.
(6) Formele de salarizare ce urmeaza sa se aplice se stabilesc prin contractele colective de munca la
nivel de unitate.

Art.84.

g vyt

(2) Prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate se pot stabili criteriile si conditiile de
constituire si acordare a acestor premii.

Sectiunea 4/ Plata salariului

Art.85.
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(1) Salariul se plateste in bani cel putin odata pe luna, la data stabilitd in contractul individual de
munca si/ sau in contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Pentru salariatii carora angajatorul, conform contractului colectiv sau individual de munca, le
asigura hrana, cazare sau alte facilitati, suma in bani cuvenitda pentru munca prestata nu poate fi mai
mica decat salariul minim pe sector de activitate ,,Constructii Civile si Industriale” prevazut de
lege.

(4) Plata in natura a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la alin. (3) este posibila numai daca
este prevazutd expres in contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau in contractul individual
de munca.

(5) Intarzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art.86.
(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, a fluturasilor de salariu, a
dispozitiilor de plata sau prin extrasele de cont precum si prin orice alte documente justificative care
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(2) Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de catre
angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Sectiunea 5/Retineri

Art.87.

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva i irevocabila.

(3) In situatia in care salariatul a provocat o paguba din vina si in legiturd cu munci sa, angajatorul
va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile
de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(5) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectati urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere,

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii;

(6) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Art.88.
Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata in astfel de
situatii nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce i se
cuvin 1n integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art.89.
(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
ani de la data la care drepturile respective erau datorate.
(2)Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.
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(3) In scopul mentinerii stabilitatii fortei de munci la nivel de unitate, partenerii sociali semnatari ai
prezentului CCM la nivelul sectorului de activitate ,,Constructii Civile si Industriale”, recomanda ca
la negocierea CCM la nivel de unitate pentru societatile din lista anexd, partenerii sociali sa
stabileasca un nivel minim al salariului plecand de la salariul de baza minim brut la nivel de sector
de activitate ,,Constructii Civile si Industriale”, garantat in plat, stabilit in legislatia In vigoare.

Art.90.
Angajatorul va asigura renegocierea salariilor individuale la data si in conditiile stabilite prin

eqe v,

Sectiunea 6/ Indemnizatia pe perioada de intrerupere - Casa Sociald a Constructorilor

Art.91.
(1) Pentru perioada de intrerupere a lucrului din cauza conditiilor climatice nefavorabile sau pe
perioada starii de urgenta decretate si a starii de alerta instituite la nivel national, acolo unde nu pot
fi luate masuri de continuare a activitatii pe timpul iernii se vor aplica prevederile art. 13 al Legii nr.
215/22.12.1997 cu modificarile si completarile ulterioare pentru societatile cu activitate de
constructii care au aderat si au cotizat la Casa Sociala a Constructorilor.
(2) In baza Legii 215/1997 pentru membrii Casei Sociale a Constructorilor, pe perioada intreruperii
activitatii angajatii beneficiaza de 0 indemnizatiei de protectie sociala reprezentand o suma
impozabila, al carei cuantum lunar este egal cu 75% din media pe ultimele 3 luni a salariului de
baza brut.
(3) Aderarea la Casa Sociala a Constructorilor este un act benevol al angajatorului, prin semnarea
prezentului contract colectiv de munca, nu se instituie nicio obligatie in acest sens.

Capitolul V. Timpul de munca si timpul de odihna

Art.92.
Timpul de munca reprezintd Orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art.93.
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe
zi §1 40 ore pe saptdmana.
(2) In cazul tinerilor in vérsti de pana la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
de ore pe saptamana. Pentru acestia pauza de masa nu poate fi mai mica de 30 minute daca timpul
de munca este mai mare de 4 ore si jumatate.

Art.94.
(1) In durata normald a timpului de munca de 8 ore/zi nu intra timpul consumat cu prezentarea la
locul de munca, cu echiparea si dezechiparea la inceputul si la sfarsitul programului de munca, cu
pregatirea utilajelor/sculelor necesare procesului de productie si timpul in care angajatii au pauza
de masa.
(2) Timpul acordat pauzei de masa este intre 30 si 60 de minute, daca nu este altfel stabilit in
Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate.

Art.95.
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(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi
timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare
inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana.

Art.96.
(1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
(2) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada de referinta de 12 luni
calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana
(3) La stabilirea perioadelor de referintd prevazute la alin. (2) nu se iau in calcul durata concediului
de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.
(4) Prevederile alin. (2) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

Art.97.
(1) Pentru societatile de constructii din lista anexa carora li se aplica prezentul Contract Colectiv de
Munca, luand in considerare imposibilitatea continuarii lucrarilor in perioada de timp friguros
(iarna), timpul normal de lucru este considerat astfel:
a) pana la 10 ore/zi pentru perioada aprilie - octombrie a anului calendaristic cu incadrare in
perioada de referinta de 12 luni, cu respectarea reglementdrilor privind protectia sanatatii si
securitatii in munca a salariatilor;
b) in perioada de timp friguros, cdnd nu se lucreaza in intervalul 1 noiembrie - 31 martie, se
recomanda efectuarea concediul de odihna conform programarilor si se vor aplica prevederile Legii
nr. 215/1997.
(2) Pentru societatile din lista anexa carora li se aplica prezentului Contract Colectiv de Munca si
care au aderat in baza Legii nr.215/1997 la Casa Sociala a Constructorilor, pe perioada de
intrerupere, salariatii primesc indemnizatii de protectie sociald conform Legii nr.215/1997, pentru
care atat salariatul cat si angajatorul platesc contributii la bugetul statului.
(3) In conditiile previzute de alin (3) contractele individuale de munci ale salariatilor beneficiari ai
masurilor de protectie sociald prevazute de Legea nr. 215/1997 nu se suspenda, salariatii rdmanand
in toata aceasta perioada la dispozitia angajatorului.

Art.98.
(1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal precum si in cadrul saptamanii de lucru
comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate.
(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacad este specificat expres in contractul
individual de munca.

Art.99.

(1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru, cat si de
perioade neproductive din motive independente angajatorului si de a supune controlului
inspectorilor de munca aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru.

(2) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfasoarda munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta
orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris,
in functie de activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Art.100.
(1) Salariatii care lucreaza in conditii deosebite si speciale stabilite conform Legii pensiilor nr
263/2010 cu completarile si modificarile ulterioare §i in Hotararea privind metodologia de reinnoire
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a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite beneficiaza de reducerea timpului
de munca sub 8 ore/zi.

(2) Categoriile de personal care beneficiaza de reducerea timpului de munca, precum si de program
de lucru redus in conditiile prevazute la alin. (1) se stabilesc prin contractele colective de munca la
nivel de unitate.

Art.101.
(1) Salariatii incadrati in posturi cu fractiuni de norma conform Sectiunii 1.3. B din prezentul
contract beneficiaza de toate drepturile ce decurg din contractele colective de munca de care
beneficiaza salariatii cu program normal de lucru; Aceste drepturi se acorda proportional cu timpul
efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.
(2) La cerere, salariatii prevazuti la alin. (1) vor fi incadrati in program normal de lucru daca exista
posturi vacante si daca intrunesc conditiile pentru ocuparea acestor posturi.

Art.102.
(1) Stabilirea si modificarea programului zilnic de lucru se fac prin contractul colectiv de munca la
nivel de unitate.
(2) Acolo unde este posibil, se vor negocia orare flexibile farda a se afecta drepturile prevazute in
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Art.103.
Programul de lucru al unitatii este determinat de natura lucrarilor de constructii si va fi stabilit prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

Sectiunea 1/ Munca suplimentara

Art.104.
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal, prevazuta la art. 95
este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

Art.105.
(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
prevederilor art. 95.
(2) Tinerii 1n varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art.106.
(1) Munca suplimentarda se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.
(2) In aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.
(3) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere platite
din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

Art.107.
(1) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut de art.
105 alin. (1) in luna urmatoare, munca Suplimentara va fi platita salariatului prin addugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.
(2) Sporul pentru munca suplimentara, acordat in conditiile prevazute la alin. (1), se stabileste prin
negociere, in cadrul contractului colectiv de munca la nivel de unitate sau, dupa caz, al contractului
individual de munca, si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.
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(3) In cazul repausului saptaiméanal conform Art 115 (4), (5), ca si in cazul sarbatorilor legale
conform Art. 119 din Contract, salariatii au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit alin

().
Sectiunea 2/ Munca de noapte

Art.108.
(1) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munca de noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:
a) salariatul care efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de  lucru;
b) salariatul care efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.
(3) Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depasi o medie de 8 ore
pe zi, calculatda pe o perioada de referintd de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca
aplicabil si numai in situatia in care 0 astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite n contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.
(5) In situatia prevazutid la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensarea in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.
(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munca.

Art.109.
Salariatii care presteaza munca de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea salariului de
baza;
b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.110.
(1) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 106 alin. (2) sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.
(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al
ministrului sanatatii.
(3) Salariatii care desfasoard munca de noapte si au probleme de sdnatate recunoscute ca avand
legdtura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art.111.
(1) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
(2) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

Sectiunea 3 /Norma de munca

Art.112.
Norma de munca exprimd cantitatea de muncd necesard pentru efectuarea operatiunilor sau
lucrarilor de catre o persoana cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu intensitate normala, in
conditiile unor procese tehnologice si de munca determinate. Norma de munca cuprinde timpul
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productiv, timpul pentru intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic, timpul pentru
pauze legale in cadrul programului de munca.

Art.113.
Norma de munca se exprima, in functie de caracteristicile procesului de productie sau de alte
activitati ce se normeaza, sub forma de norme de timp, norme de productie, norme de personal,
sfera de atributii sau sub alte forme corespunzatoare specificului fiecarei activitati.

Art.114.
(1) Normarea muncii se aplica tuturor categoriilor de salariati.
(2) Normele de munca se elaboreaza de catre angajator, conform normativelor in vigoare, sau, in
cazul 1n care nu existd normative, normele de munca se elaboreazd de catre angajator dupa
consultarea sindicatului reprezentativ ori, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
(3) Normele de munca constituie anexa la contractul colectiv de munca la nivel de unitate si se fac
cunoscute angajatilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.
(4) Normele de munca vor fi astfel stabilite incat sa asigure un ritm normal de lucru, la o intensitate
a efortului muscular sau intelectual si la o tensiune nervoasa, care sa nu conducad la oboseala
excesiva a salariatilor.
(5) Activitatea de normare a muncii se referd la toate categoriile de salariati, potrivit specificului
activitatii fiecaruia, si se bazeaza pe tehnica normarii muncii; aceasta se desfasoara ca un proces
continuu, in permanentd concordanta cu schimbarile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare
tehnica.
(6) In toate cazurile in care normele de munca nu asigurd un grad complet de ocupare, conduc la o
solicitare excesiva sau nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate se impune
reexaminarea lor. Aceasta poate fi ceruti atat de citre angajator, cat si de sindicate. In cazul unui
dezacord cu privire la normele de munca, partile vor supune arbitrajului unui tert ales de comun
acord, hotararile acestuia fiind obligatorii pentru ambele parti.
(7) Reexaminarea normelor de munca nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza
negociat. Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor
de munca vor fi suportate de angajatori pentru prima solicitare a sindicatelor.
(8) Angajatorul are obligatia sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in
vedere la elaborarea normelor de munca, iar salariatii trebuie si realizeze norma de munci sau,
dupa caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Sectiunea 4/ Repausul saptamdnal

Art.115.
(1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de simbati si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate aplicabil.
(3) In situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.
(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continua ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial
de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.
(5) In cazul unor lucrari urgente, a ciror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executarii acestor lucrari.
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(6) Salariatii al caror repaus saptamanal se acordd in conditiile alin. (4), sau al caror repaus
saptamanal a fost suspendat in conditiile alin (5) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite
potrivit art. 106 alin. (2) din prezentul Contract.

Art.116.

(1) In cazul in care activitatea la locul de munci in zilele de simbata si duminici nu poate fi
intrerupta, prin contractul colectiv de munca la nivel de unitate se vor stabili conditiile in care zilele
de repaus saptamanal sa fie acordate si in alte zile ale sdptamanii.

(2) In cazul in care activititile se desfisoara in ture, turnus sau ture continue, la care timpul de
lucru se repartizeaza pe schimburi 1n toate zilele saptamanii, pe baza de grafice intocmite de
conducerile unitatilor pentru aceasta categorie de personal, conducerile unitatilor vor stabili alte zile
de repaus saptamanal.

Sectiunea 5/ Sarbatori legale

Art.117.
(1) Zilele de sarbatoare legala prevazute la art 139 Codul Muncii sunt zile libere, acordarea zilelor
libere facandu-se de catre angajator.
(2) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala
stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art.118.
De "Ziua Constructorului”", pe 14 septembrie a fiecdrui an pot fi organizate actiuni dedicate
sarbatoririi zilei. Cheltuielile ocazionate de aceste actiuni vor fi suportate prin grija angajatorului.

Art.119.
Acordarea zilelor libere conform prevederilor art. 117 nu se aplica in locurile de munca in care
activitatea nu poate fi intreruptd datoritd caracterului procesului de productie sau specificului
activitatii.

Art.120.
(1) In cazul aplicarii art. 119 salariatilor i se asiguri compensarea cu timp liber corespunzitor in
urmatoarele 30 de zile.
(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza ce nu poate fi mai mic de
100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Sectiunea 6 /Concediile

Art.121.
(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor Salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

Art.122.
(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) salariatii care au varsta sub 18 ani si care au dreptul in
fiecare an calendaristic la un concediu de odihna de 24 de zile lucratoare;
(3) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap si tinerii n varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
de cel putin 3 zile lucratoare.

32



(4) In functie de vechimea in munci, durata concediului de odihna stabilitd prin contractul colectiv
de munca la nivel de unitate poate fi mai mare, pe baza grilei stabilite de parti in contractul colectiv
de munca la nivel de unitate. Se recomanda ca la fiecare 5 ani vechime in munca sa se acorde 0 zi
suplimentara de concediu.

(5) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(7) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de muncd, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(8) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art.123.
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca,.

Art.124.
(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale. Programarea
se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
(2) Prin programarile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3 luni
pe categorii de personal sau locuri de munca.
(3) Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz, perioada
in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.
(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt. Concediul anual de odihna va putea fi fractionat la
solicitarea /cu acordul angajatului, astfel incat una din transe de maxim 10 zile lucratoare sa fie
acordate in perioada sarbatorilor de iarna.
(6) Salariatul cu timp partial beneficiaza de concediu de odihna integral, intocmai ca un salariat cu
norma intreaga, indemnizatia de concediu fiind proportionald cu norma de timp.

Art.125.
Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
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Art.126.
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul
de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.127.
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, cu acordul angajatorului pentru
motive obiective.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca.
(3) In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta cheltuiclile salariatului si ale familiei sale,
necesare n vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta
ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.128.
(1) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la concedii de odihna suplimentare,
prevazute de lege.
(2) Salariatii care isi desfasoara activitatea in condifii deosebite beneficiaza de concedii de odihna
suplimentare, de minimum 3 zile pe an.
(3) Prin contractele colective de munca la nivel de unitate se pot negocia concedii de odihna
suplimentare mai mari, in functie de conditiile deosebite ale fiecarui loc de munca.

Art.129.
(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pltite, care nu se
includ 1n durata concediului de odihna, la solicitarea acestora, dupa cum urmeaza:
- casatoria angajatului - 5 zile;
- casatoria unui copil al salariatului - 2 zile;
- decesul unui membru de familie (sot/sotie, copil, parinti, socrii) 3 zile;
- deces bunici, frati, surori - 2 zile;
- nasterea unui copil -5 zile + 10 zile daca tatal copilului a urmat un curs de puericultura;
- pentru donatorii de sange — 1 zile reglementate de lege.
Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Capitolul VI: Formarea profesionala

Sectiunea 1/ Dispozitii generale

Art.130.
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.

Art.131.
(1) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
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(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art.132.
(1) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintata angajatorului
cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului
de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutieci de formare
profesionala.
(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatamant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1) .

Art.133.
(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de pana
la 80 de ore.
(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 126.
(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (1) se stabileste de
comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
angajatorului in conditiile prevazute la art. 132 alin. (1).

Art.134.
Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

Art.135.
(1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza,
d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeConomice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art.136.
(1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara ori din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si specializare 1n tard si in straindtate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
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(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o data la 3 ani, daca au sub 21 de salariati.

(3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurata in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator

(4) Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica
planuri de formare profesionald, cu consultareca sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(5) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de munca incheiat la nivel de unitate.

(6) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.

Art.137.

(1) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art.138.
(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.
(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale detinute.
(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceasta perioada fiind considerata stagiu de
cotizare 1n sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art.139.
(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, in conditiile art.
140 alin.(1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilita prin act aditional.
(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.
(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina obligarea acestuia la
suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilitd conform actului adifional la contractul individual de munca.
(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca a incetat
ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-0
hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in cazul
in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art.140.
(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregitire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor.
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(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodata angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv daca va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(3) Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de muncad cu privire la
formarea profesionala pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje
in naturd pentru formarea profesionala.

Sectiunea 2/ Contracte speciale de formare profesionala

Art.141.
Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare profesionala si
contractul de adaptare profesionala.

Art.142.
(1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obligd sd urmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.
(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu varsta minima de 16 ani impliniti,
care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de
munca la acel angajator.
(3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa intre 6 luni si 2 ani.
(4) Pot incheia contracte de calificare profesionala numai angajatorii autorizati in acest sens de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.
(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificarii profesionale se stabilesc prin
lege speciala.

Art.143.
(1) Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la o
functie noud, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.
(2) Contractul de adaptare profesionala se incheie odata cu incheierea contractului individual de
munca sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul
nou, in conditiile legii.
(3) Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe durata determinata, ce nu poate
fi mai mare de un an.
(4) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei
evaluari in vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nou
sau colectivului nou in care urmeaza sa presteze munca

Art.144.
(1) Formarea profesionala la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face de
catre un formator.
(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta profesionala de cel
putin 2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.
(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 salariati.
(4) Exercitarea activitatii de formare profesionala se include in programul normal de lucru al
formatorului.

Art.145.
(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe durata
contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.
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(2) Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului
care a beneficiat de formare profesionala.

Sectiunea 3 — Contractul de ucenicie

Art.146.
(1) Ucenicia la locul de munca se organizeaza in baza contractului de ucenicie, conform Legii
279/2005.
(2) Contractul de ucenicie la locul de munca este contractul individual de munca de tip particular, in
temeiul caruia:
a) angajatorul persoand juridicd sau persoana fizicd se obligd ca, in afara platii unui salariu, sa
asigure formarea profesionala a ucenicului intr-o0 meserie potrivit domeniului sau de activitate;
b) ucenicul se obligd sa se formeze profesional si sd munceasca in subordinea angajatorului
respectiv.
(3) Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie pe durata determinata.

Art.147.
(1) Persoana incadrata in munca in baza unui contract de ucenicie are statut de ucenic.
(2) Ucenicul beneficiaza de dispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in masura in care ele nu sunt
contrare celor specifice statutului sau.
(3) La incheierea contractului de ucenicie, partile pot conveni ca, la incetarea acestuia:
a) activitatea ucenicului, dupa obtinerea calificarii, sa continue cel putin o perioada egala cu durata
contractului de ucenicie, prin incheierea unui contract individual de munca, in conditiile legii,
pentru exercitarea ocupatiei in care ucenicul a fost calificat, dacd angajatorul a finantat programul
de ucenicie;
b) ucenicul sa suporte cheltuielile ocazionate de formarea profesionalda finantatd de angajator in
conditiile 1n care nu respecta termenii contractuali prevazuti la lit. a).

Sectiunea 4 — Contractul de stagiu

Art.148.
(1) Contractul de stagiu se incheie pentru absolventii de invatamant superior care nu au desfasurat,
potrivit legii, activitate profesionald in acelasi domeniu, anterior absolvirii, pe o perioada de 6 luni,
conform Legii 335/2013.
(2) Scopul efectuarii stagiului este de asigurare a tranzitiei absolventilor de invatamant superior de
la sistemul de educatie la piata muncii, de a consolida competentele si abilitatile profesionale pentru
adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de munca si pentru o mai rapida integrare in
munca, precum si de dobandire de experienta si vechime in munca si, dupa caz, in specialitate.
(3) Stagiarul, pe perioada stagiului, se obliga sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoanad fizica sau juridica, in schimbul unei remuneratii denumite salariu, in baza unui
contract individual de munca si a contractului de stagiu.

Art.149.

Angajatorul care incheie un contract de Stagiu, in conditiile prezentei legi, beneficiaza, la cerere, pe
perioada deruldrii contractului de stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna, acordatd din
bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie.

Capitolul VII: Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile partilor
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Art.150.

(1)Angajatorii prevazuti de Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii-(FPSC), in lista
anexa la prezentul Contract Colectiv de Muncd, in baza Protocalelor incheiate cu Federatia
Generala a Sindicatelor ,,Familia” (FGS ,,FAMILIA”), recunosc dreptul acesteia de a reprezenta
salariatii din societatile respective.

(2) In acest sens, angajatorii prevazuti in lista anexi la prezentul CCM, in urma protocolului semnat
cu reprezentantii salariatilor din unitate, in numele acestora vor negocia si vor plati o contributie
lunard/salariat catre FGS “Familia”, in vederea reprezentarii acestora in Contractele de parteneriat
social. Contractele de parteneriat social se vor incheia intre FGS ,Familia”si reprezentantii
salariatilor.

Art.151.

Cu privire la medierea conflictelor de munca prevazuta de Legea nr. 62/2011, aceasta este
obligatorie daca partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei sau pe
parcursul acesteia urmand procedurile stabilite prin Legea 192/2006 privind medierea si organizarea
profesiei de mediator.

Art.152.

(1) Partile semnatare convin ca la sedintele Consiliului de Administratie al Societatii sa fie invitati
Reprezentantii salariatilor / Sindicatului salariatilor, in conditiile prevazute de Lege; participarea se
face cu statut de Observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot, pentru probleme importante in
domeniul relatiilor de munca pentru Societate.
(2) Incunostintarea Reprezentantii salariatilor / Sindicatului salariatilor se va face cu cel putin 72 de
ore nainte de sedinta; Reprezentantilor salariatilor / Sindicatului salariatilor li se va comunica
Ordinea de zi si li se va asigura accesul la documentele privind problemele profesionale,
economice, sociale sau culturale puse in discutie; timpul alocat participarii la sedinta se considera
timp de lucru.

Art.153.

(1) Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. 2, din Legea nr. 62/2011 a Dialogului
Social, Angajatorul va pune la dispozitia Reprezentantilor salariatilor/Sindicatului salariatilor ori va
asigura acestora accesul acestora la informatiile si documentele necesare, reprezentantii salariatilor/
Sindicatului salariatilor avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor ce le-au fost transmise
CuU acest caracter.

(2) Angajatorul si Reprezentantii salariatilor/Sindicatului salariatilor isi vor comunica reciproc si in
timp util hotararile privind toate problemele importante in domeniul relatiilor de munca adoptate
pentru Societate.

Art.154.

(1) Angajatorul se obliga sa nu angajeze salariati permanenti, temporari sau cu program partial, in
perioada declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale
salariatilor aflati in conflict.

(2) In situatia declansarii unor conflicte de munca, inclusiv a grevei, potrivit legii, Reprezentantii
salariatilor / Sindicatului salariatilor si Angajatorul au obligatia, ca pe durata desfasurarii acestora,
sa protejeze patrimoniul Societatii si sa asigure functionarea neintrerupta a utilajelor si instalatiilor
tehnologice, a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar
putea cauza pagube.

Art.155.
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(1) Angajatorul si Reprezentantii salariatilor / Sindicatului salariatilor convin sa faca eforturi in
vederea promovarii unui climat normal de muncd 1n Societate, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii in vigoare, ale Contractului colectiv de munca la nivel de Societate, ale
Regulamentului intern, precum si ale drepturilor si intereselor salariatilor Societatii.

(2) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, Angajatorul garanteazd ca procedurile de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si confidentiale, inclusiv a celor privind
cazurile de violenta sau hartuire sexuala, acestea fiind corect si impartial solutionate.

(3) Definitia hartuirii sexuale este cea reglementata de lege.

(4) Plangerile salariatilor in Instanta competenta nu pot constitui motiv de incetare a contractului
individual de munca.

(5) In situatia in care apar divergente in legitura cu executarea prevederilor Contractului colectiv de
munca la nivel unitate, Angajatorul si Reprezentantii salariatilor / Sindicatului salariatilor vor
incerca solutionarea acestora.

Art.156.

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a) Angajatorul sau organizatia patronald refuza sa inceapa negocierea unui contract colectiv de
munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau ori cel anterior a incetat;

b) Angajatorul sau organizatia patronald nu acceptd revendicarile formulate de angajati, initiate
pentru apararea intereselor colective cu caracter economic, profesional sau social, in conformitate
cu prevederile art. 156 din Legea 62/2011 Legea Dialogului Social - republicata;

c) Partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract colectiv de munca pana la data
stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

(2) In toate situatiile de reorganizare sau, dupa caz, al transferul dreptului de proprietate, drepturile
si obligatiile prevazute in contractul colectiv de munca la nivel de unitate se transmit noilor subiecte
de drept rezultate din aceste operatiuni juridice.

Art.157.

(1) In toate cazurile in care existi premisele declansdrii unui conflict colectiv de munca,
organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, vor sesiza in scris
angajatorul, respectiv organizatia patronald, despre aceastd situatie, precizand revendicarile
angajatilor, motivarea acestora, precum si propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa
primeasca si sd inregistreze sesizarea astfel formulata.

(2) Cerinta prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita si in cazul in care revendicarile, motivarea
si propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul reprezentativ sau de catre reprezentantii
alesi ai angajatilor cu ocazia intalnirii cu reprezentantii angajatorului ori ai organizatiei patronale,
daca discutiile purtate au fost consemnate intr-un proces-verbal.

(3) Angajatorul sau organizatia patronala are obligatia de a raspunde in scris sindicatelor sau, in
lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doua zile lucrdtoare de la primirea sesizarii,
cu precizarea punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate. in cazurile in care
se ivesc premisele unor conflicte colective de munca, partile semnatare ale contractului colectiv de
munca la nivel de unitate au obligatia sa respecte prevederile legale privind concilierea, iar
angajatorul trebuie sa procedeze de urgenta la luarea masurilor care sa previna astfel de conflicte.

Art.158.

(1) Angajatorul are obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor, potrivit
legislatiei in vigoare, cu privire la:
a) evolutia recenta si evolutia probabild a activitatilor si situatiei economice a intreprinderii;
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b) situatia, structura si evolutia probabild a ocuparii fortei de muncd in cadrul intreprinderii,
precum si cu privire la eventualele masuri de anticipare avute in vedere, in special atunci cand
existd o amenintare la adresa locurilor de munca;

c) deciziile care pot duce la modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale
sau 1n raporturile de munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind procedurile specifice
de informare si consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in
cazul transferului intreprinderii.

(2) Informarea se face intr-un moment, intr-un mod si cu un continut corespunzatoare, pentru a
permite reprezentantilor angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa pregateasca, daca
este cazul, consultarea.
(3) Consultarea are loc:

a) intr-un moment, intr-un mod $i cu un continut corespunzatoare, pentru a permite reprezentantilor
angajatilor sa examineze problema in mod adecvat si sa elaboreze un punct de vedere;

b) la un nivel relevant de reprezentare a conducerii si a reprezentantilor angajatilor, in functie de
subiectul discutat;

C) pe baza informatiilor furnizate de angajator, in procesul de informare, asa cum este definit in
Legea 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor si a
punctului de vedere pe care reprezentantii angajatilor au dreptul sa il formuleze;

d) astfel incat sa permita reprezentantilor angajatilor sa se intalneasca cu angajatorul si sa obtina
un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

e) in vederea negocierii unui acord privind deciziile care se Incadreaza in obligatiile angajatorului,
prevazute la alin. (1) lit. ¢) din prezentul articol.

(4) Consultarea si informarea reprezentantilor angajatilor, are loc cel putin o datd pe an. In cazuri
exceptionale, atunci cand situatia o impune, consultarea si informarea reprezentantilor angajatilor
are loc ori de cate ori este nevoie.

(5) Reprezentantilor angajatilor, precum si expertilor care i asistd pe parcursul derularii oricdror
proceduri de consultare sau negociere colectiva le este interzis sa divulge angajatilor sau tertilor
orice informatii care, in interesul legitim al intreprinderii, le-au fost furnizate in mod expres cu titlu
confidential. Aceasta obligatie continua sa se aplice reprezentantilor sau expertilor si dupa expirarea
mandatului lor. Tipul de informatii supus regimului de confidentialitate este convenit de parti in
contractele colective la nivel de unitate sau in alta forma agreata de parteneri si face obiectul unui
contract de confidentialitate.

(6) Angajatorul nu este obligat sa comunice informatii sau sa intreprinda consultari, daca acestea
sunt de natura sa dauneze grav functionarii intreprinderii sau sa-i prejudicieze interesele. Decizia de
a nu comunica aceste informatii sau de a nu intreprinde consultari trebuie motivata fata de
reprezentantii angajatilor.

(7) In conditiile in care reprezentantii angajatilor nu considera justificatd decizia angajatorului de a
invoca confidentialitatea informatiilor sau de a nu furniza informatiile relevante ori de a nu initia
consultari Tn conditiile alin. (5) si (6), acestia se pot adresa instantelor judecatoresti de drept comun
competente.

Capitolul VIII: Dispozitii finale

Art.159.
(1) Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca stau la baza negocierilor pentru incheierea
contractelor colective de munca la nivel de unitate.
(2) Negocierile pentru incheierea sau modificarea contractelor colective de munca la nivelul
unitatilor vor incepe in termen de 10 zile de la intrarea in vigoare a prezentului CONTRACT.

Art.160.
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Drepturile prevazute in contractele individuale de munca ale salariatilor Societatii nu pot fi stabilite
sub nivelul celor stabilite prin Contractul colectiv de munca la nivelul sectorului de activitate
,Constructii Civile si Industriale”

Art.161.
(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre Angajator cu consultarea Reprezentantilor
salariatilor / Sindicatului salariatilor, conform prevederilor Codului Muncii.
(2) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la art. 243 din Codul Muncii.

Art.162.
Fac parte integranta din prezentul Contract Colectiv de Munca:
Anexa nr. 1 - Regulamentul Comisiei paritare.
Anexa nr. 2 - Lista companiilor carora li se aplica prezentul Contract Colectiv de Munca la nivel de
sector de activitate “Constructii Civile si Industriale”.

Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul sectorului de activitate ,,Constructii Civile si

Industriale” a fost semnat astazi, 20.08.2020, in 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara si un exemplar pentru Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

PARTILE SEMNATARE

Reprezentanyii angajatorilor Reprezentanyii sindicatelor
FPSC FGS “Familia”
Cristian Romeo ERBASU Gheorghe BALACEANU
Presedinte FPSC Presedinte FGS “Familia”
lulian Liviu SIMION Ramona Mercedes VELEANU
Prim-vicepresedinte FPSC Vicepresedinte FGS “Familia”
Irina FORGO Ilie BIRA
Director FPSC Secretar Federal Constructii
FGS “Familia”
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