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CAPITOLUL | - DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, FORMA JURIDICA

Articolul 1

(1) Patronatul Societatilor din Constructii (P.S.C.), persoana juridica romana, cu sediul
in Calea Floreasca, nr. 159, Sector 1, Bucuresti, inregistrata la Judecatoria
Sectorului 3, incheierea nr. 51 / PJ/ 11.03.2006, C.U.l. 17526485, reprezentat prin
Domnul Gheorghe Constantin Polizu, Presedinte, in calitate de membru fondator
Si

(2) Patronatul Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta (P.P.T.T.), persoana juridica
romana, cu sediul in Calea Bucurestilor, nr. 283 DN1 km.16,5, Hotel Sky Gate, lifov,
inregistratd la Judecatoria lifov, Incheierea nr. 43/PJ/2004,C.U.1.16882485,
reprezentat prin Domnul Marin Crutescu, Presedinte, in calitate de membru
fondator,

in urma protocolului incheiat la data de 12 aprilie 2006, care exprima vointa comuna a
acestora infiinteaza ,Federatia Patronatelor Societatilor din Constructii ”, denumita in
continuare ,F.P.S.C.” Federatia isi va putea schimba denumirea numai cu aprobarea
Adunarii Generale a membirilor.

Articolul 2

(1) F.P.S.C este o organizatie patronala libera, non-profit, independenta fata de orice
autoritate exterioara, guvernamentala sau de alta natura, bazata pe libera si voluntara
adeziune.

(2) F.P.S.C. este o organizatie patronala, fara scop lucrativ, neguvernamentala si
apolitica, cu patrimoniu propriu si cu personalitate juridica, infiintatd conform Legii
patronatelor, nr.356 din 10 iulie 2001 si functioneaza in baza actelor normative care
reglementeaza dialogul social.

(3) La F.P.S.C. poate adera orice persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial,
apolitica, denumita in continuare organizatie, care reprezinta interesele unor membiri
persoane juridice care au calitatea de angajatori, in sensul legii dialogului social si isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor sau in domenii conexe acestuia.

Articolul 3

Cu aprobarea Adunarii Generale a membrilor si in conditile legii privind dialogul social,
F.P.S.C. poate constitui din organizatiile afiliate uniuni patronale teritoriale.

Articolul 4

Durata de functionare a F.P.S.C. este nelimitata.
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Articolul 5

Sediul F.P.S.C. este in Bucuresti, str. Alexandrina nr. 20-22, bloc C4, et. 2, ap. 5, camera
nr. 5.2, sector 1 si poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director al F.P.S.C.

Articolul 6

F.P.S.C. va avea sigla, forma acesteia fiind aprobatad de Adunarea Generala si va putea
fi folosita in conditiile stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE $1 SCOPUL

Articolul 7

(1) F.P.S.C. are ca obiect de activitate domeniul constructiilor, iar ca scop reprezentarea
unitara, sustinerea si apararea intereselor membrilor sai in relatile cu autoritatile
publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, Tn raport cu obiectul i
scopul sau de activitate, in plan national si international.

(2) F.P.S.C. respecta interesele membrilor sai si promoveaza principiile de concurenta
loiala.

(3) Pentru realizarea scopului sau, F.P.S.C. desfasoara urmatoarele activitat:

a)

b)

reprezentarea, promovarea, sustinerea si apararea interesele economice, juridice
si sociale ale membrilor sai;

promovarea si mijlocirea concurentei loiale, propagarea celor mai inalte standarde
profesionale alaturi de principiile responsabilitatii sociale, inclusiv prin participarea
la campanii caritabile, mijlocind respectarea acestora si integritatea in orice
activitate economica sau profesionala din domeniul constructiilor si a domeniilor
conexe acestuia;

participarea, in conditiile legii, la negocierea si incheierea contractelor colective de
munca;

negocierea si incheierea de tratative si acorduri in relatiile cu autoritatile publice si
Si cu organizatiile sindicale, precum si in structurile bipartite si tripartite de dialog
social;

colaborarea cu autoritatile publice pentru sprijinirea imbunatatirii cadrului normativ
si/sau operational;

initierea de proiecte legislative, in conditiile prevazute de Constitutia Roméaniei si
actele normative din domeniul dialogului social;

contributie la identificarea si promovarea de initiative legislative, sociale, de afaceri
si investitionale ih numele membrilor sai;
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h)

1)

sustinerea activa la imbunatatirea continua a cadrului profesional, social, relational
si de afaceri in domeniile de interes pentru membri, crearea unor baze de date in
acest sens care sa reflecte dinamica activitatii, proiectelor, investitiilor,
colaborarilor si actiunilor din mediul social, economic, legislativ s.a.;

obtinerea de finantari/granturi in vederea atingerii scopurilor Federatie, in masura
permisa de legislatie;

elaborarea si promovarea de coduri de conduitd in constructii si in domeniile
conexe acestora,;

furnizarea si diseminarea de informatii membrilor, facilitarea construirii de relatii
intre acestia, precum si cu alte organizatii;

participarea la elaborarea si implementarea de politici de ocupare si plasare a
fortei de munca;

m) participarea la elaborarea de strategii si politici de dezvoltare economico-sociala

v)

in domeniile sale de activitate;

infiintarea si administrarea, in conditiile legii, in interesul membrilor sai, de societati
mass-media, unitati sociale, societati comerciale, de cultura, de invatamant si
cercetare in domeniul propriu de interes, societati de asigurari, banca proprie, etc.;
organizarea de expozitii si conferinte cu profil profesional,

desfasurarea de orice fel de activitati legale, considerate necesare in vederea
atingerii scopului si obiectivelor propuse sau la cererea membirilor;

angajarea de personal salariat executiv si incheierea, daca este cazul, de conventii
de colaborare, contracte de executie si de achizitie de bunuri si servicii cu
persoane fizice sau juridice, potrivit necesitatilor si in conformitate cu dispozitiile
legale;

participarea la realizarea de cercetari, studii, in domeniul constructiilor, cu
respectarea legilor in vigoare;

accesarea de fonduri europene sau altele asemenea in calitate de solicitant,
partener sau prestator de servicii;

adoptarea de reglementari proprii in conditiile legii si ale prezentului Statut pentru
functionarea eficienta a Federatei;

infiintarea si administrarea unor structuri interne cu atributii in certificarea calificarii
tehnico-profesionale a operatorilor economici care presteaza servicii de
proiectare, consultanta in constructii sau care executa lucrari de constructii;
infiintarea si administrarea unor structuri interne cu atributii in perfectionarea
profesionala continua a specialistilor care desfasoara activitati in domeniul
constructiilor;

w) fundamentarea si derularea, din veniturile proprii de programe de sponsorizare al

X)

caror scop consta in stimularea initiativelor in domeniul constructiilor si in domenii
conexe acestuia;
asigurarea de servicii solicitate de membrii Federatiei, in conditiile legii;
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y) colaborarea cu alte organizatii patronale, ale societatii civile, persoane juridice, din
tara si strainatate, in vederea realizarii in comun a unor actiuni in interesul
memobirilor sai, cu respectarea prevederilor legilor romane si ale prezentului statut.

Articolul 8
in vederea realizarii cat mai multor obiective ale F.P.S.C., Adunarea General& va aproba
strategia de desfasurare a activitatii acesteia.

CAPITOLUL Iil - PATRIMONIUL, COTIZATIA $I SURSELE DE VENIT ALE F.P.S.C.

Articolul 9

(1) Patrimoniul initial al F.P.S.C. a fost constituit din contributia in numerar a membrilor
fondatori ai F.P.S.C., in valoare de 5.000 lei, integral subscris si varsat de catre
acestia.

(2) Contributia membrilor fondatori la patrimoniul initial al F.P.S.C. este urmatoarea:

(3) P.S.C. 2500 lei, P.P.T.T. 2500 lei.

(4) Patrimoniul se va completa pe parcursul functionarii F.P.S.C. prin folosirea veniturilor
acestuia.

(5) Patrimoniul va fi folosit numai in interesul F.P.S.C. si in vederea realizarii scopului
pentru care a fost infiin{ata.

Articolul 10
Cotizatii

(1) Cotizatia este anuala si se plateste pana la sfarsitul lunii martie a anului in curs.

(2) Cotizatia se stabileste anual de catre Consiliul Director.

(3) In vederea indeplinirii obiectivelor F.P.S.C., pentru constituirea fondurilor destinate
unor activitati specifice (aderarea la foruri internationale, realizarea unor actiuni de
promovare operative si eficiente, sustinerea unor conferinte de presa si simpozioane,
etc.), Directorul General poate propune plata unei cotizatii suplimentare. Cuantumul
acesteia va fi aprobat de Consiliul Director.

Articolul 11
Veniturile F.P.S.C. se constituie din:

a) cotizatii, taxe de inscriere si alte contributii financiare ale membirilor;

b) dobanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

c) dividende de la societatile comerciale infiintate de F.P.S.C. sau la care aceasta
este asociata;

d) venituri realizate din activitati economice directe;
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e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) valorificarea drepturilor editoriale;

g) incasari din vanzarea publicatiilor proprii;
h) alte venituri prevazute de lege.

Articolul 12

F.P.S.C. poate dobandi in proprietate, in conditiile legii, cu titlu oneros sau gratuit, bunuri
mobile sau imobile necesare scopului pentru care a fost infiintata.

Articolul 13

F.P.S.C. va deschide cont bancar. Dreptul de semnatura in banca apartine Presedintelui
si /sau unor persoane imputernicite de acesta.

CAPITOLUL IV - MEMBRII F.P.S.C.
Articolul 14

(1) F.P.S.C. poate avea in componenta sa urmatoarele categorii de membri:

a) membri fondatori;
b) membri aderenti.

(2) Membrii fondatori sunt Patronatul Societatilor din Constructii (P.S.C.) si Patronatul
Producatorilor de Tamplarie Termoizolanta(P.P.T.T.), organizatii patronale care, in
urma protocolului incheiat la data de 12 aprilie 2006, au infiintat F.P.S.C.

(3) Membrii aderenti pot fi organizatiile care reprezinta interesele angajatorilor care
activeaza in domeniul constructiilor sau in domenii conexe.

Articolul 15
Dobéandirea calitatii de membru al F.P.S.C.

(1) Organizatiile care doresc dobandirea calitati de membru al F.P.S.C. vor adresa
Presedintelui acesteia, prin reprezentantii sai legali, o cerere scrisa care sa ateste
acceptarea si respectarea Statutului. Formularul cererii este prezentat in
Regulamentul de Organizare si Functionare.

(2) Calitatea de membru aderent al F.P.S.C. se dobandeste in urma votului Consiliului
Director si platii taxei de inscriere.

(3) Taxa de inscriere se stabileste anual de catre Consiliul Director.

Articolul 16

Membrii fondatori si membrii aderenti ai F.P.S.C. au urmatoarele drepturi:
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sa participe prin reprezentantii lor legali la lucrarile Adunarii Generale, avand drept
de vot daca au cotizatia platita la zi si se supun statutului in toate activitatile pe
care le desfasoara;

b) sa fie reprezentati in organele de conducere sau in structurile lucrative ale
F.P.S.C;

c) sa fie desemnati prin reprezentantii lor legali in structurile centrale sau locale de
dialog social;

d) sa fie aparati impotriva concurentei neloiale, a abuzurilor administratiei sau a
sindicatelor;

e) sa propuna membri pentru structurile de conducere sau cele lucrative ale F.P.S.C;

f) sa aiba prin reprezentantii lor legali acces neconditionat la toate documentele
comerciale sau financiare ale F.P.S.C.;

g) sa participe, prin reprezentantii lor legali, la sedintele Consiliului Director, avand
rol consultativ;

h) sa faca propuneri atat pentru imbunatatirea activitatii F.P.S.C., cat si referitoare la
actiuni pe care, F.P.S.C. trebuie sa le intreprinda in spiritul obiectivelor statutare;

i) sa participe si sa sustina actiunile organizate de Federatie;

j) sa primeasca publicatiile F.P.S.C., precum si toate celelalte informatii de interes pe
care F.P.S.C. la detine;

k) sa publice articole de interes general, in numele F.P.S.C., in publicatii de
specialitate, cu avizul de principiu al Presedintelui F.P.S.C..

Articolul 17

Membrii fondatori si membrii aderenti ai F.P.S.C. au urmatoarele obligatii:

sa respecte Statutul, precum si hotararile Adunarii Generale si cele ale organelor
alese de conducere;

sa contribuie direct si eficient la realizarea obiectului de activitate si scopurilor
F.P.S.C,;

sa actioneze pentru cresterea prestigiului F.P.S.C. si a membrilor acesteia atat in
tara cat si in strainitate;

sa plateasca la timp cotizatiile si contributiile banesti statutare asa cum reiese din
documentele legale ce vor fi emise de F.P.S.C,;

sa informeze F.P.S.C. despre actiunile pe care le intreprinde pe cont propriu pentru
atingerea unor obiective care se suprapun cu obiectivele F.P.S.C.;

sa respecte normele de etica profesionala in activitatea economica si in relatiile cu
ceilalti membri;

sa-si indeplineasca sarcinile ce Ti revin in urma alegerii in organele de conducere
sau lucrative ale F.P.S.C.;

sa contribuie prin experienta la buna desfasurare a activitatii F.P.S.C.;
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i) sa sprijine actiunile F.P.S.C. ori de cate ori sunt solicitati, in domenii de activitate
in care detin experienta.

Articolul 18
incetarea sau suspendarea calitatii de membru al F.P.S.C.

(1) Calitatea de membru al F.P.S.C. inceteaza:

a) prin retragere. Cererea de retragere se depune in scris cu cel putin 30 zile Tnainte
ca aceasta sa devina efectiva. Membrul retras nu poate primi inapoi cotizatia deja
achitata catre F.P.S.C.;

b) in situatia in care se intarzie plata cotizatiei cu o perioada mai mare de 2 ani (de
la data scadentei, in urma unei instiintari prealabile);

c) prin nerespectarea obligatiilor statutare;

d) ca urmare a lichidarii.

(2) incetarea calitati de membru al F.P.S.C. este hotarata prin votul a cel putin 2/3 dintre
membirii prezenti in Adunarea Generala, exceptie facand situatiile prevazute la alin.
(1) pct. asid.

(3) Consiliul Director poate decide suspendarea calitatii de membru F.P.S.C., in cazul in
care sunt intrunite conditile prevazute la alin. (1) pct. b si ¢, pe perioada de timp
ramasa pana la prima Adunare Generala. Membrii suspendati nu pot participa la
activitatile F.P.S.C. si nu au drept de vot.

CAPITOLUL V - CONDUCEREA, ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA F.P.S.C.

Articolul 19
Organele de conducere, executie si control ale F.P.S.C. sunt:
a) Organul de conducere:

- ADUNAREA GENERALA

b) Organele de executie:
- CONSILIUL DIRECTOR
- DIRECTOR GENERAL

c) Organul de control:
- CENZOR
Articolul 20

Adunarea Generala
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(1) Adunarea Generala este organul de conducere al F.P.S.C. si este formata dintr-un
numar de delegati conveniti intre membri in raport cu ponderea cifrei de afaceri
cumulata a membrilor si numarul de angajati, dar nu mai putin de 51 de procente
insumate pentru membrii fondatori. Dupa stabilirea numarului de delegati in Adunarea
Generala, fiecare membru va prezenta Consiliului Director prin Secretarul General
lista cu delegatii desemnati.

(2) Membrii Consiliului Director al F.P.S.C. vor fi delegati de drept in Adunarea Generalg;

(3) Fiecare delegat are dreptul la un vot;

(4) Membrii care lipsesc motivat pot imputernici cu delegatie scrisa reprezentanti.
Procesul de vot este de regula deschis in afara cazurilor in care Adunarea Generala
decide adoptarea hotararilor prin vot secret.

Articolul 21

(1) Adunarea Generala se intruneste o data pe an, in sesiune ordinara, convocata de
catre Presedinte. Data, locul si ordinea de zi se comunica, in scris, catre toti membrii
cu drept de participare, cu minim 7 de zile inaintea datei stabilite pentru desfasurarea
Adunarii Generale. Pentru operativitate, documentele supuse dezbaterii se trimit
membrilor utilizdnd canale de comunicare on-line cu minim $ zile inainte de data
stabilitd pentru desfasurarea Adunarii Generale .

(2) Adunarea Generala poate fi convocata de Presedinte la initiativa sa, la cererea
Consiliului Director ori a Cenzorului, precum si la cererea scrisa a cel putin o treime
din numarul membrilor F.P.S.C., in sesiune extraordinara, ori de cate ori este necesar.
Cei care au initiativa convocarii sedintei extraordinare a Adunarii Generale prezinta
Secretarului General propunerea cu ordinea de zi si textul principalelor probleme puse
in discutie pentru a fi cunoscute de membri. Aceasta se va desfasura in cel mult 15
zile de la data solicitarii. Convocarea se va face cu minim 5 zile inainte de tinerea
sedintei.

(3) Adunarea Generala se considera legal constituita daca sunt prezenti delegatii
reprezentand majoritatea simpla. Daca cvorumul nu este realizat, se va face mentiune
despre aceasta in procesul verbal de sedinta si va fi stabilita o alta sedinta cu aceeasi
ordine de zi peste cel mult 14 zile, inclusiv in aceeasi zi. Aceasta sedinta este
considerata statutara indiferent de numarul membrilor prezenti.

(4) Adunarea Generala adopta hotarari cu majoritatea simpla a delegatilor prezenti, afara
de situatile prevazute in prezentul statut in care este necesar votul a 2/3 dintre
delegati prezenti.

(5) Hotarérile Adunarii Generale luate in limitele legii si ale prezentului statut sunt
obligatorii pentru toti membrii F.P.S.C., chiar daca delegatii lor nu au luat parte la
lucrari sau au votat impotriva .

(6) Lucrarile Adunarii Generale sunt conduse de Presedinte sau de catre o alta persoana
delegata de acesta.
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(7) Pentru buna desfasurare a lucrarilor, Presedintele va propune si Adunarea Generala
va aproba prin vot deschis un secretariat de sedinta si prezidiu.

(8) Inainte de deschiderea sedintei Adunarii Generale, Presedintele sau persoana
delegata de acesta pentru conducerea lucrarilor comunica prezenta la adunare.

(9) Adunarea Generala poate supune aprobarii includerea pe ordinea de zi si a altor
probleme care initial nu au fost cuprinse.

Articolul 22
Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba, modifica si completeaza statutul;

b) aproba strategia, programul de actiune si raportul anual de activitate;

c) aproba bilantul anual, bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara anuala si
situatiile financiare anuale;

d) stabileste numarul membrilor Consiliului Director si organigrama, alege si revoca
membrii acestuia;

b) hotaraste afilierea la organizatii nationale si internationale;

a) valideaza excluderea de membri;

b) hotaraste asupra reorganizarii sau dizolvarii F.P.S.C;

c) alege sirevoca Cenzorul si aproba raportul acestuia;

d) aproba constituirea de uniuni patronale teritoriale sau de societati comerciale sau
fundatii;

e) valideaza documentele finale rezultate in urma negocierii contractelor colective de
munca cu sindicatele si inregistrate in conditiile legislatiei muncii si a dialogului
social;

f) orice alte atributii date in competenta ei de prezentul statut sau de lege.

Articolul 23
Consiliul Director

(1) Consiliul Director este organul de reprezentare generala a F.P.S.C., care asigura
desfasurarea activitatii F.P.S.C. in perioada dintre doua Adunari Generale si este ales
de Adunarea Generala pentru o perioada de 4 ani dintre persoanele nominalizate de
fiecare membru al F.P.S.C. in parte, cu exceptia membrilor onorifici si a Secretarului
General.

(1a) Consiliul Director nou ales isi va incepe activitatea de sine statator peste 6 luni de la
data alegerii, data pana la care se mentine mandatul vechiului Consiliu Director, in acesta
perioada, cele doua Consilii Directoare vor activa impreuna strict pentru transferarea
treptata a responsabilitatiior de la vechea la noua conducere. in timpul celor 6 luni
deciziile si responsabilitatea pentru activitatea Consiliului Director revin vechiului Consiliu
Director.
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(2) Adunarea Generala poate aproba prin vot deschis cu majoritate simpla, pentru fiecare
din functiile din Consiliul Director, cu exceptia membrilor onorifici si a Secretarului
General, prelungirea mandatului pentru o noua perioada de 2 ani.

(3) Consiliul Director este alcatuit dintr-un numar de reprezentanti ai organizatiilor
membre convenit intre presedintii acestora. Membrii fondatori vor reprezenta minim
51 de procente din totalul membrilor Consiliului Director.

(4) Componenta Consiliului Director:

a) Presedinte;

b) Prim-Vicepresedintj;
c) Vicepresedinti;

d) Secretar General;
e) Membrii onorifici.

(5) Membrii onorifici pot fi persoane fizice care prin contributia deosebita pe care au adus-
o la dezvoltarea F.P.S.C. sau la sporirea faimei sale, primesc aceasta calitate din
partea Adunarii Generale. Totodata, fostii presedinti ai F.P.S.C. devin de drept membri
onorifici ai Consiliului Director al F.P.S.C., fara vreo aprobare prealabila. Membrii
onorifici pot participa la sedintele Consiliului Director si la lucrarile Adunarii Generale,
avand rol exclusiv consultativ.

(6) Lucrarile Consiliului Director sunt conduse de Presedintele F.P.S.C. De asemenea
Presedintele convoaca sedinta Consiliului Director, fie la initiativa sa, fie la cererea
scrisa a unui numar de 1/3 dintre membrii Consiliului, in afara celor onorifici.
Convocarea Consiliului se face in scris cu cel putin 7 zile inainte de data stabilita
pentru sedinta Consiliului Director, comunicandu-se data, locul, ora sedintei, precum
si ordinea de zi. Consiliul Director se reuneste cel putin o data pe trimestru.

(7) Consiliul Director se considera legal intrunit daca sunt prezenti membrii reprezentand
majoritatea simpla. Daca cvorumul nu este realizat, se va face mentiune despre
aceasta in procesul verbal de sedinta si va fi stabilita o alta sedinta cu aceeasi ordine
de zi peste cel mult 5 zile, inclusiv in aceeasi zi. Aceasta sedinta este considerata
statutara indiferent de numarul membrilor Consiliului Director prezenti. Deciziile
Consiliului Director se iau cu majoritatea simpla a membrilor prezenti, exclusiv
membirii onorifici, prin vot. Hotararile Consiliului Director aflate in situatia balotajului
vor fi decise de Presedintele sau Prim-Vicepresedintele, care conduce sedinta.

(8) Consiliul Director poate lua decizii si fara intrunire si deliberare, daca actul care se
doreste a fi adoptat este semnat sau validat electronic de 2/3 din membrii Consiliului
Director, in afara celor onorifici. in situatie de balotaj, se aplica prevederile de la
alin.(7).

(9) Fiecare sedinta a Consiliului Director va fi consemnata in procesul verbal al sedintei,
care se semneaza de Presedinte si de Secretarul General al F.P.S.C.

(10) 1n subordinea Consiliului Director pot comisii permanente de specialitate. Acestea
sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare.
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(11)

Consiliul Director stabileste cuantumul taxei de inscriere si pe cel al cotizatiei de

membru.

Articolul 24

Atributiile Consiliului Director:

a)

b)

asigura aplicarea si respectarea intocmai a prevederilor statutare, a hotararilor
Adunarii Generale in conditiile respectarii legislatiei in vigoare;

urmareste realizarea strategiei generale, a programului de actiuni si a proiectelor
FPS.C;

coordoneaza activitatea curenta a F.P.S.C;

prezinta anual Adunarii Generale raportul de activitate, bilantul, executia bugetului
de venituri si cheltuieli, proiectul de buget si programul de actiuni pe anul viitor;
Presedintele poate delega intocmirea raportului anual al F.P.S.C. céatre Directorul
General sau catre un alt membru permanent anume desemnat de Consiliul
Director al F.P.S.C;

aproba organigrama aparatului executiv si a comisiilor permanente de specialitate
sau pe proiect precum si coordoneaza activitatea acestora;

propune Adunarii Generale eventuale afilieri la alte structuri federative din tara sau
strainatate;

aproba primirea de noi organizatii;

propune Adunarii Generale incetarea calitatii de membru pentru cei aflati in una
din situatiile prevazute la Articolul18. alin (1) lit.b.si c.;

stabileste relatii cu alte structuri federative;

aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a F.P.S.C;

hotaraste schimbarea sediului F.P.S.C.;

m) aproba accesarea si implementarea unor programe si/sau proiecte cu finantare

n)
0)
P)

interna sau externa privind dezvoltarea F.P.S.C.;

propune un Director General, conform prevederilor legale;

stabileste si aproba prin fisa postului sarcinile Directorului General;
organizeaza si controleaza relatia permanenta a F.P.S.C. cu membrii sai.

Articolul 25

Presedintele si Prim-vicepresedintii

(1) Presedintele este patron, persoana fizica autorizata, Presedinte al consiliului de
administratie aflat in functie in cadrul unei societati comerciale din activitatea de
constructii si complementare.

(2) Atributiile Presedintelui :

a)

reprezinta F.P.S.C. in relatiile cu tertii;
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O

convoaca si conduce sedintele Consiliului Director si ale Adunarilor Generale;

numeste Secretarul General;

angajeaza Directorul General,

confirma angajarea personalului de specialitate sau administrativ propus de

Directorul General,

f) mediaza conflictele dintre membrii F.P.S.C.

g) pastreaza sifoloseste, in numele F.P.S.C. stampila, sigiliul, semnatura electronica,
marca temporala, dupa caz.

h) poate mandata pe oricare dintre membrii Consiliului Director sau pe Directorul
General pentru a realiza atributiile ce fi revin sau numai o parte dintre acestea;

i) Tndeplineste orice alte atributii prevazute in Statut si/sau date de catre Adunarea

Generala.

o O
A

D

(3) Prim-vicepresedintii sunt presedintii membrilor F.P.S.C.

(4) Prim-vicepresedintii preiau atributiile Presedintelui in momentul in care acesta nu si
le poate exercita din diferite motive (sénatate, probleme cu justitia, lipsa din tara peste 15
zile consecutive, deces, etc.).

(5) Desemnarea Presedintelui se face prin consens in prima sedinta a Consiliului Director.
Articolul 26

Secretarul General:

Secretarul General este numit de Presedinte si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza lucrarile Adunarilor Generale, insemnand, dar fara a se limita la:

i. Tntocmirea ordinii de zi;
ii. intocmirea materialelor de sedinta;
iii. ntocmirea procesului verbal de sedinta;

b) ia toate masurile legale, statutare, pentru aducerea la indeplinire a hotararilor
Adunarilor Generale, raportand Consiliului Director/Presedintelui, modul de
indeplinire a acestora;

c) reprezinta F.P.S.C. in relatia cu organizatii din domeniul constructiilor in scopul
aderarii acestora la federatie;

d) mentine legatura cu membrii Consiliului Director si Directorul General in scopul
elaborarii de proiecte in cadrul F.P.S.C,;

e) reprezinta F.P.S.C., in limita mandatului acordat de Consiliul Director si
Presedinte, in relatia cu Parlamentul, Administratia Prezidentiala, Guvernul, alte
autoritati si institutii publice, sindicate, alte patronate, organizatii similare din tara
sau strainatate;

f) prezintad Consiliului Director lista cu delegatii desemnati de catre membri sa faca
parte din Adunarea Generala;
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g) elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al F.P.S.C. si il supune
Consiliului Director spre aprobare.

Articolul 27
Directorul General

Directorul General este angajat de catre Presedinte la propunerea Consiliului Director si
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si organizeaza activitatea curenta a F.P.S.C. urmarind respectarea
deciziilor Consiliului Director;

b) urmareste respectarea prevederilor Statutului F.P.S.C. de catre toti memobrii;

c) angajeaza F.P.S.C. si patrimoniul acesteia in relatiile cu institutiile statului, alte
structuri patronale, alte structuri ale societatii civile, precum si cu diversi agenti
economici, In scopul realizarii obiectivelor stabilite de forurile superioare in limita
competentelor aprobate de Consiliul Director;

d) semneaza angajarea personalului F.P.S.C., cu aprobarea prealabila a Consiliului
Director;

e) asigura si conduce intocmirea darilor de seama, a proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli, a executiei bugetare si a situatiilor financiare anuale;

f) asigura permanent buna functionare a F.P.S.C;

g) la cererea Presedintelui, poate intocmi si prezenta raportul anual catre Adunarea
Generala;

h) poate organiza grupuri de lucru pe tematici legate de activitatile F.P.S.C.:

i) reprezinta F.P.S.C., in limita mandatului acordat de Consiliul Director si/sau
Presedinte, in relatia cu Parlamentul, Administratia Prezidentiala, Guvernul, alte
autoritati si institutiii publice, sindicate, alte organizatii;

j) participa de drept la sedintele Consiliului Director.

Articolul 28
Cenzorul
(1) Cenzorul este angajat conform legislatiei in vigoare.

(2) Cenzorul verifica gestiunea F.P.S.C. si prezinta anual Adunarii Generale, rapoarte
asupra activitatii desfasurate, semnaléand orice nereguli.

(3) Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot.

(4) Cenzorul are acces permanent la documentele financiare ale F.P.S.C. si poate cere
relatii in acest domeniu ori de cate ori este necesar.
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CAPITOLUL VI - PROCEDURA ALEGERILOR iN CADRUL F.P.S.C.

Articolul 29
Procedura de alegeri

(1) Adunarea Generala a F.P.S.C. alege membrii Consiliului Director cu exceptia
membrilor onorifici i a Secretarului General.

(2) Alegerile se desfasoara prin vot secret, pe buletine de vot.

(3) Pot vota si membrii absenti prin imputerniciti.

(4) Candidatii vor fi propusi in sedinta Adunarii Generale de catre alti membrii sau se pot
autopropune.

(5) In cazul in care doi candidati au intrunit acelasi numar de voturi si nu este decat un
loc vacant se va recurge la metoda tragerii la sortj.

Articolul 30
Comisiile de lucru si numaratoarea voturilor

(1) Comisia de Secretariat a sedintei Adunarii Generale va proceda la numararea
voturilor, va intocmi procesul-verbal privind desfagurarea si rezultatele alegerilor si va
comunica Adunarii Generale rezultatele.

(2) Adunarea Generala va lua o pauza pentru ca membrii noului Consiliul Director votat,
intrunit intr-o prima sedinta ad-hoc, sa aleaga functiile din Consiliul Director.

(3) Sedinta va fi reluata si structura noului Consiliu Director va fi adusa la cunostinta
Adunarii Generale spre validare.

Articolul 31

Noul Presedinte va convoca vechiul Consiliu Director in cel mult 8 zile, la sediul F.P.S.C.,
in vederea intocmirii procesului-verbal de predare-primire a documentelor.

Articolul 32

Aceeasi procedura se va aplica si pentru alegerea reprezentantilor F.P.S.C in organele
de conducere ale organizatiilor patronale de rang superior la care aceasta este afiliata.

CAPITOLUL VII - REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA F.P.S.C.
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Articolul 33

Reorganizarea F.P.S.C. poate avea loc la propunerea Consiliului Director, cu aprobarea
Adunarii Generale, luata cu majoritatea simpla de voturi a reprezentantilor membrilor.

Articolul 34

F.P.S.C. poate fi dizolvata la propunerea Consiliului Director, prin hotararea Adunarii
Generale, luata cu votul a cel putin 2/3 din numarul reprezentantilor membrilor.

Articolul 35

In cazul reorganizarii F.P.S.C., hot&rarea cu privire la patrimoniu se ia de catre Adunarea
Generala, cu majoritatea simpla de voturi a reprezentantilor membrilor prezenti.

Articolul 36

In cazul dizolvarii F.P.S.C in conditiile Articolul 35 cu aprobarea Consiliului Director,
bunurile ramase in urma lichidarii vor fi donate unor instituti de invatamant de
specialitate.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Articolul 37

Prezentul statut se completeaza cu dispozitiile legale in materie si cu ,Regulamentul de
Organizare si Funcionare a F.P.S.C.”.

Articolul 38

(1) Termenele prevazute in statut se calculeaza avandu-se in vedere inclusiv ziua cand
au Tnceput si ziua cand s-au sfarsit, iar in calculul acestora se considera zilele
calendaristice.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se considera ca
incepe in prima zi de lucru urmatoare.

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

(4) Toate procedurile privind intrunirile Adunarii Generale, ale Consiliului Director,
alegerile si alte asemenea se pot organiza si in mediul on-line, cu respectarea tuturor
masurilor de securitate impuse si a procedurilor administrative descrise anterior.
Decizia organizarii in mediul on-line apartine Presedintelui.

(5) Incélcarea prevederilor prezentului statut atrage rdspunderea administrativd, in
conditiile acestuia si ale Regulamentului de Organizare si Functionare.
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