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CAPITOLUL I - DENUMIREA, SEDIUL, DURATA, FORMA JURIDICĂ 
 

Articolul 1  

(1) Patronatul Societăților din Construcții  (P.S.C.), persoană juridică română, cu sediul 
în Calea Floreasca, nr. 159, Sector 1, București, înregistrată la Judecatoria 
Sectorului 3, Încheierea nr. 51 / PJ/ 11.03.2006, C.U.I. 17526485, reprezentat prin 
Domnul Gheorghe Constantin Polizu, Președinte, în calitate de membru fondator 
și  

(2) Patronatul Producatorilor de Tâmplărie Termoizolantă (P.P.T.T.), persoană juridică 
română, cu sediul în Calea Bucureștilor, nr. 283 DN1 km.16,5, Hotel Sky Gate, Ilfov, 
înregistrată la Judecatoria Ilfov, Încheierea nr. 43/PJ/2004,C.U.I.16882485, 
reprezentat prin Domnul Marin Crutescu, Președinte, în calitate de membru 
fondator, 

în urma protocolului încheiat la data de 12 aprilie 2006, care exprimă voința comună a 
acestora înfiintează „Federația Patronatelor Societăților din Construcții ”, denumită în 
continuare „F.P.S.C.”  Federația își va putea schimba denumirea numai cu aprobarea 
Adunării Generale a membrilor. 

Articolul 2 

(1) F.P.S.C este o organizație patronală liberă, non-profit, independentă față de orice 
autoritate exterioară, guvernamentală sau de altă natură, bazată pe libera și voluntara 
adeziune. 

(2) F.P.S.C. este o organizație patronală, fără scop lucrativ, neguvernamentală și 
apolitică, cu patrimoniu propriu şi cu personalitate juridică, înființată conform Legii 
patronatelor, nr.356 din 10 iulie 2001 și funcționează în baza actelor normative care 
reglementează dialogul social. 

(3) La F.P.S.C. poate adera orice persoană juridică de drept privat fără scop patrimonial, 
apolitică, denumită în continuare organizație, care reprezintă interesele unor membri 
persoane juridice care au calitatea de angajatori, în sensul legii dialogului social și își 
desfășoară activitatea în domeniul construcțiilor sau în domenii conexe acestuia.  

Articolul 3 

Cu aprobarea Adunării Generale a membrilor şi în condiţile legii privind dialogul social, 
F.P.S.C. poate constitui din organizaţiile afiliate uniuni patronale teritoriale. 

Articolul 4 

Durata de funcţionare a F.P.S.C. este nelimitată. 



 

Pagina 4 din  17 
 

Articolul 5 

Sediul F.P.S.C. este în București, str. Alexandrina nr. 20-22, bloc C4, et. 2, ap. 5, camera 
nr. 5.2, sector 1 și poate fi schimbat prin hotărârea Consiliului Director al F.P.S.C. 

Articolul 6 

F.P.S.C. va avea siglă, forma acesteia fiind aprobată de Adunarea Generală și va putea 
fi folosită în condițiile stabilite prin Regulamentul de Organizare și Funcționare. 

 

CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE ȘI SCOPUL 
 

Articolul 7 

(1) F.P.S.C. are ca obiect de activitate domeniul construcțiilor, iar ca scop reprezentarea 
unitară, susţinerea şi apărarea intereselor membrilor săi în relaţiile cu autorităţile 
publice, cu sindicatele şi cu alte persoane juridice şi fizice, în raport cu obiectul şi 
scopul său de activitate, în plan naţional şi internaţional. 

(2) F.P.S.C. respectă interesele membrilor săi și promovează principiile de concurență 
loială.  

(3) Pentru realizarea scopului său, F.P.S.C. desfăşoară următoarele activităţi: 

a) reprezentarea, promovarea, susținerea și apărarea interesele economice, juridice 
și sociale ale membrilor săi; 

b) promovarea și mijlocirea concurenței loiale, propagarea celor mai înalte standarde 
profesionale alături de principiile responsabilității sociale, inclusiv prin participarea 
la campanii caritabile, mijlocind respectarea acestora și integritatea în orice 
activitate economică sau profesională din domeniul construcțiilor și a domeniilor 
conexe acestuia; 

c) participarea, în condițiile legii, la negocierea și încheierea contractelor colective de 
muncă; 

d) negocierea și încheierea de tratative și acorduri în relațiile cu autoritățile publice și 
și cu organizațiile sindicale, precum și în structurile bipartite și tripartite de dialog 
social; 

e) colaborarea cu autoritățile publice pentru sprijinirea îmbunătățirii cadrului normativ 
și/sau operațional; 

f) inițierea de proiecte legislative, în condițiile prevăzute de Constituția României și 
actele normative din domeniul dialogului social; 

g) contribuție la identificarea și promovarea de inițiative legislative, sociale, de afaceri 
și investiționale în numele membrilor săi; 
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h) susținerea activă la îmbunătățirea continuă a cadrului profesional, social, relațional 
și de afaceri în domeniile de interes pentru membri, crearea unor baze de date în 
acest sens care să reflecte dinamica activității, proiectelor, investițiilor, 
colaborărilor și acțiunilor din mediul social, economic, legislativ ș.a.; 

i) obținerea de finanțări/granturi în vederea atingerii scopurilor Federație, în măsura 
permisă de legislație; 

j) elaborarea și promovarea de coduri de conduită în construcții și în domeniile 
conexe acestora; 

k) furnizarea și diseminarea de informații membrilor, facilitarea construirii de relații 
între aceștia, precum și cu alte organizații; 

l) participarea la elaborarea și implementarea de politici de ocupare și plasare a 
forței de muncă; 

m) participarea la elaborarea de strategii și politici de dezvoltare economico-socială 
în domeniile sale de activitate; 

n) înființarea și administrarea, în condițiile legii, în interesul membrilor săi, de societăți 
mass-media, unități sociale, societăți comerciale, de cultură, de învățământ și 
cercetare în domeniul propriu de interes, societăți de asigurări, bancă proprie, etc.; 

o) organizarea de expoziții și conferințe cu profil profesional; 
p) desfășurarea de orice fel de activități legale, considerate necesare în vederea 

atingerii scopului și obiectivelor propuse sau la cererea membrilor; 
q) angajarea de personal salariat executiv și încheierea, dacă este cazul, de convenții 

de colaborare, contracte de execuție și de achiziție de bunuri și servicii cu 
persoane fizice sau juridice, potrivit necesităților și în conformitate cu dispozițiile 
legale;  

r) participarea la realizarea de cercetări, studii, în domeniul construcțiilor, cu 
respectarea legilor în vigoare; 

s) accesarea de fonduri europene sau altele asemenea în calitate de solicitant, 
partener sau prestator de servicii; 

t) adoptarea de reglementări proprii în condițiile legii și ale prezentului Statut pentru 
funcționarea eficientă a Federaței; 

u) înființarea și administrarea unor structuri interne cu atribuții în certificarea calificării 
tehnico-profesionale a operatorilor economici care prestează servicii de 
proiectare, consultanță în construcții sau care execută lucrări de construcții; 

v) înființarea și administrarea unor structuri interne cu atribuții în perfecționarea 
profesională continuă a specialiștilor care desfășoară activități în domeniul 
construcțiilor; 

w) fundamentarea și derularea, din veniturile proprii de programe de sponsorizare al 
căror scop constă în stimularea inițiativelor în domeniul construcțiilor și în domenii 
conexe acestuia; 

x) asigurarea de servicii solicitate de membrii Federației, în condiţiile legii; 
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y) colaborarea cu alte organizații patronale, ale societătii civile, persoane juridice, din 
țară și străinatate, în vederea realizării în comun a unor acțiuni în interesul 
membrilor săi, cu respectarea prevederilor legilor române și ale prezentului statut. 

Articolul 8 
În vederea realizării cât mai multor obiective ale  F.P.S.C., Adunarea Generală va aproba 
strategia de desfăşurare a activităţii acesteia. 

 

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL, COTIZAȚIA ȘI SURSELE DE VENIT ALE F.P.S.C. 
 

Articolul 9 

(1) Patrimoniul iniţial al F.P.S.C. a fost constituit din contribuţia în numerar a membrilor 
fondatori ai F.P.S.C., în valoare de 5.000 lei, integral subscris şi vărsat de către 
aceștia.  

(2) Contribuţia membrilor fondatori la patrimoniul iniţial al F.P.S.C. este următoarea: 
(3) P.S.C.   2500 lei, P.P.T.T.  2500 lei. 
(4) Patrimoniul se va completa pe parcursul funcţionării F.P.S.C. prin folosirea veniturilor 

acestuia. 
(5) Patrimoniul va fi folosit numai în interesul F.P.S.C. şi în vederea realizării scopului 

pentru care a fost înfiinţată. 

Articolul 10 

Cotizații 

(1) Cotizația este anuală și se plătește până la sfârșitul lunii martie a anului în curs. 
(2) Cotizația se stabilește anual de către Consiliul Director. 
(3) În vederea îndeplinirii obiectivelor F.P.S.C., pentru constituirea fondurilor destinate 

unor activităţi specifice (aderarea la foruri internaționale, realizarea unor acțiuni de 
promovare operative și eficiente, susținerea unor conferințe de presă și simpozioane, 
etc.), Directorul General poate propune plata unei cotizații suplimentare. Cuantumul 
acesteia va fi aprobat de Consiliul Director. 

Articolul 11  

Veniturile F.P.S.C. se constituie din: 

a) cotizaţii, taxe de înscriere şi alte contribuţii financiare ale membrilor; 
b) dobânzi şi dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile, în condițiile legii; 
c) dividende de la societăţile comerciale înfiinţate de F.P.S.C. sau la care aceasta 

este asociată; 
d) venituri realizate din activităţi economice directe; 
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e) donaţii, sponsorizări sau legate; 
f) valorificarea drepturilor editoriale; 
g) încasări din vânzarea publicaţiilor proprii; 
h) alte venituri prevăzute de lege. 

Articolul 12 

F.P.S.C. poate dobândi în proprietate, în condiţiile legii, cu titlu oneros sau gratuit, bunuri 
mobile sau imobile necesare scopului pentru care a fost înfiinţată. 

Articolul 13  

F.P.S.C. va deschide cont bancar. Dreptul de semnătură în bancă aparţine Preşedintelui 
și /sau unor persoane împuternicite de acesta. 

 

CAPITOLUL IV - MEMBRII F.P.S.C. 
Articolul 14  

(1) F.P.S.C. poate avea în componența sa următoarele categorii de membri:  
a) membri fondatori; 
b) membri aderenți. 

(2) Membrii fondatori sunt Patronatul Societăților din Construcții  (P.S.C.) şi Patronatul 
Producatorilor de Tâmplarie Termoizolantă(P.P.T.T.), organizaţii patronale care, în 
urma protocolului încheiat la data de 12 aprilie 2006, au înfiinţat F.P.S.C.  

(3) Membrii aderenţi pot fi organizațiile care reprezintă interesele angajatorilor care 
activează în domeniul construcțiilor sau în domenii conexe. 

Articolul 15 

Dobândirea calității  de membru al F.P.S.C. 

(1) Organizațiile care doresc dobândirea calității  de membru al F.P.S.C. vor adresa 
Președintelui acesteia, prin reprezentanții săi legali, o cerere scrisă care să ateste 
acceptarea și respectarea Statutului. Formularul cererii este prezentat în 
Regulamentul de Organizare și Funcționare. 

(2) Calitatea de membru aderent al F.P.S.C. se dobândește în urma votului Consiliului 
Director și plății taxei de înscriere. 

(3) Taxa de înscriere se stabilește anual de către Consiliul Director. 

Articolul 16 

Membrii fondatori şi membrii aderenţi ai F.P.S.C. au urmatoarele drepturi:  
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a) să participe prin reprezentanții lor legali la lucrările Adunării Generale, având drept 
de vot dacă au cotizația plătită la zi și se supun statutului în toate activitățile pe 
care le desfașoară;  

b) să fie reprezentaţi în organele de conducere sau în structurile lucrative ale 
F.P.S.C.; 

c) să fie desemnaţi prin reprezentanţii lor legali în structurile centrale sau locale de 
dialog social; 

d) să fie apărați împotriva concurenței neloiale, a abuzurilor administrației sau a 
sindicatelor; 

e) să propună membri pentru structurile de conducere sau cele lucrative ale F.P.S.C.; 
f) să aibă prin reprezentanții lor legali acces necondiționat la toate documentele 

comerciale sau financiare ale F.P.S.C.; 
g) să participe, prin reprezentanții lor legali, la ședințele Consiliului Director, având 

rol consultativ; 
h) să facă propuneri atât pentru îmbunătățirea activității F.P.S.C., cât și referitoare la 

acțiuni pe care, F.P.S.C. trebuie să le întreprindă în spiritul obiectivelor statutare; 
i) să participe și să susțină acțiunile organizate de Federație; 
j) să primească publicațiile F.P.S.C., precum și toate celelalte informații de interes pe 

care F.P.S.C. la deține; 
k) să publice articole de interes general, în numele F.P.S.C., în publicații de 

specialitate, cu avizul de principiu al Președintelui F.P.S.C.. 

Articolul 17  

Membrii fondatori şi membrii aderenţi ai F.P.S.C. au următoarele obligatii:  

a) să respecte Statutul, precum și hotărârile Adunării Generale și cele ale organelor 
alese de conducere; 

b) să contribuie direct și eficient la realizarea obiectului de activitate și scopurilor 
F.P.S.C.; 

c) să acționeze pentru creșterea prestigiului F.P.S.C. și a membrilor acesteia atât în 
țară cât și în străinîtate; 

d) să plătească la timp cotizațiile și contribuțiile bănești statutare așa cum reiese din 
documentele legale ce vor fi emise de F.P.S.C.; 

e) să informeze F.P.S.C. despre acțiunile pe care le întreprinde pe cont propriu pentru 
atingerea unor obiective care se suprapun cu obiectivele F.P.S.C.; 

f) să respecte normele de etică profesională în activitatea economică și în relațiile cu 
ceilalți membri; 

g) să-și îndeplinească sarcinile ce îi revin în urma alegerii în organele de conducere 
sau lucrative ale F.P.S.C.; 

h) să contribuie prin experiența la buna desfășurare a activitații F.P.S.C.; 
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i) să sprijine acțiunile F.P.S.C. ori de câte ori sunt solicitați, în domenii de activitate 
în care dețin experiență. 

Articolul 18  

Încetarea sau suspendarea calității de membru al F.P.S.C. 

(1)  Calitatea de membru al F.P.S.C. încetează: 
a) prin retragere. Cererea de retragere se depune în scris cu cel puțin 30 zile înainte 

ca aceasta să devină efectivă. Membrul retras nu poate primi înapoi cotizația deja 
achitată către F.P.S.C.; 

b) în situația în care se întârzie plata cotizației cu o perioadă mai mare de 2 ani (de 
la data scadenței, în urma unei înștiintări prealabile); 

c) prin nerespectarea obligațiilor statutare; 
d) ca urmare a lichidarii. 

(2) Încetarea calității  de membru al F.P.S.C. este hotărâtă prin votul a cel putin 2/3 dintre 
membrii prezenți în Adunarea Generală, excepție făcând situațiile prevăzute la alin. 
(1) pct. a si d. 

(3) Consiliul Director poate decide suspendarea calității de membru F.P.S.C., în cazul în 
care sunt întrunite condițiile prevăzute la alin. (1) pct. b si c, pe perioada de timp 
rămasă până la prima Adunare Generală. Membrii suspendați nu pot participa la 
activitațile F.P.S.C. și nu au drept de vot. 

 

CAPITOLUL V - CONDUCEREA, ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA F.P.S.C. 
 

Articolul 19  

Organele de conducere, execuție și control ale F.P.S.C. sunt: 

a) Organul de conducere: 
- ADUNAREA GENERALĂ 

 
b) Organele de execuție:  

- CONSILIUL DIRECTOR 
- DIRECTOR GENERAL 

 
c) Organul de control: 

- CENZOR 

Articolul 20 

Adunarea Generală 
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(1) Adunarea Generală este organul de conducere al F.P.S.C. și este formată dintr-un 
număr de delegați conveniți între membri în raport cu ponderea cifrei de afaceri 
cumulată a membrilor și numărul de angajați, dar nu mai puțin de 51 de procente 
însumate pentru membrii fondatori. După stabilirea numărului de delegați în Adunarea 
Generală, fiecare membru va prezenta Consiliului Director prin Secretarul General 
lista cu delegații desemnați. 

(2) Membrii Consiliului Director al F.P.S.C. vor fi delegați de drept în Adunarea Generală; 
(3) Fiecare delegat are dreptul la un vot; 
(4) Membrii care lipsesc motivat pot împuternici cu delegație scrisă reprezentanți. 

Procesul de vot este de regulă deschis în afara cazurilor în care Adunarea Generală 
decide adoptarea hotărârilor prin vot secret. 

Articolul 21 

(1) Adunarea Generală se întrunește o dată pe an, în sesiune ordinară, convocată de 
către Președinte. Data, locul și ordinea de zi se comunică, în scris, către toți membrii 
cu drept de participare, cu minim 7 de zile înaintea datei stabilite pentru desfășurarea 
Adunării Generale. Pentru operativitate, documentele supuse dezbaterii se trimit 
membrilor utilizând canale de comunicare on-line cu minim 5 zile înainte de data 
stabilită pentru deșfășurarea Adunării Generale . 

(2) Adunarea Generală poate fi convocată de Președinte la inițiativa sa, la cererea 
Consiliului Director ori a Cenzorului, precum și la cererea scrisă a cel puțin o treime 
din numărul membrilor F.P.S.C., în sesiune extraordinară, ori de câte ori este necesar. 
Cei care au initiativa convocării ședinţei extraordinare a Adunării Generale prezintă 
Secretarului General propunerea cu ordinea de zi și textul principalelor probleme puse 
în discuție pentru a fi cunoscute de membri. Aceasta se va desfășura în cel mult 15 
zile de la data solicitării. Convocarea se va face cu minim 5 zile înainte de ținerea 
ședinței. 

(3) Adunarea Generală se consideră legal constituită dacă sunt prezenți delegații 
reprezentând majoritatea simplă. Dacă cvorumul nu este realizat, se va face mențiune 
despre aceasta în procesul verbal de ședință și va fi stabilită o altă ședință cu aceeași 
ordine de zi peste cel mult 14 zile, inclusiv în aceeași zi. Această ședință este 
considerată statutară indiferent de numărul membrilor prezenți. 

(4) Adunarea Generală adoptă hotărâri cu majoritatea simplă a delegaților prezenți, afară 
de situațiile prevăzute în prezentul statut în care este necesar votul a 2/3 dintre 
delegați prezenți.   

(5) Hotărârile Adunării Generale luate în limitele legii și ale prezentului statut sunt 
obligatorii pentru toți membrii F.P.S.C., chiar dacă delegații lor nu au luat parte la 
lucrari sau au votat împotrivă . 

(6) Lucrările Adunării Generale sunt conduse de Președinte sau de către o altă persoană 
delegată de acesta. 
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(7) Pentru buna desfășurare a lucrărilor, Președintele va propune și Adunarea Generală 
va aproba prin vot deschis un secretariat de ședință și prezidiu. 

(8) Înainte de deschiderea şedinţei Adunării Generale, Președintele sau persoana 
delegată de acesta pentru conducerea lucrărilor comunică prezența la adunare. 

(9) Adunarea Generală poate supune aprobarii includerea pe ordinea de zi și a altor 
probleme care inițial nu au fost cuprinse.  

Articolul 22 

 Adunarea Generală are următoarele atribuții: 

a) aprobă, modifică și completează statutul; 
b) aprobă strategia, programul de acțiune și raportul anual de activitate; 
c) aprobă bilanțul anual, bugetul de venituri și cheltuieli, execuția bugetară anuală și 

situațiile financiare anuale; 
d) stabilește numărul membrilor Consiliului Director și organigrama, alege și revocă 

membrii acestuia; 
b) hotărăște afilierea la organizații naționale și internaționale; 
a) validează excluderea de membri; 
b) hotărăște asupra reorganizării sau dizolvării F.P.S.C.; 
c) alege și revoca Cenzorul și aprobă raportul acestuia; 
d) aprobă constituirea de uniuni patronale teritoriale sau de societăți comerciale sau 

fundații; 
e) validează documentele finale rezultate în urma negocierii contractelor colective de 

muncă cu sindicatele și înregistrate în condițiile legislației muncii și a dialogului 
social; 

f) orice alte atribuții date în competența ei de prezentul statut sau de lege. 

Articolul 23 

Consiliul Director 

(1)  Consiliul Director este organul de reprezentare generală a F.P.S.C., care asigură 
desfășurarea activităţii F.P.S.C. în perioada dintre două Adunări Generale şi este ales 
de Adunarea Generală pentru o perioadă de 4 ani dintre persoanele nominalizate de 
fiecare membru al F.P.S.C. în parte, cu exceptia membrilor onorifici și a Secretarului 
General. 

(1a) Consiliul Director nou ales își va începe activitatea de sine stătător peste 6 luni de la 
data alegerii, dată până la care se menține mandatul vechiului Consiliu Director, în acestă 
perioadă, cele două Consilii Directoare vor activa împreună strict pentru transferarea 
treptată a responsabilităților de la vechea la noua conducere. În timpul celor 6 luni 
deciziile și responsabilitatea pentru activitatea Consiliului Director revin vechiului Consiliu 
Director. 
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(2) Adunarea Generală poate aproba prin vot deschis cu majoritate simplă, pentru fiecare 
din funcțiile din Consiliul Director, cu excepția membrilor onorifici și a Secretarului 
General, prelungirea mandatului pentru o nouă perioada de 2 ani. 

(3) Consiliul Director este alcătuit dintr-un număr de reprezentanți ai organizațiilor 
membre convenit între președinții acestora. Membrii fondatori vor reprezenta minim 
51 de procente din totalul membrilor Consiliului Director. 

(4) Componența Consiliului Director: 
a) Președinte; 
b) Prim-Vicepreședinţi;  
c) Vicepreședinți; 
d) Secretar General; 
e) Membrii onorifici. 

(5) Membrii onorifici pot fi persoane fizice care prin contribuția deosebită pe care au adus-
o la dezvoltarea F.P.S.C. sau la sporirea faimei sale, primesc această calitate din 
partea Adunării Generale. Totodată, foştii preşedinţi ai F.P.S.C. devin de drept membri 
onorifici ai Consiliului Director al F.P.S.C., fără vreo aprobare prealabilă. Membrii 
onorifici pot participa la ședintele Consiliului Director și la lucrările Adunării Generale, 
având rol exclusiv consultativ. 

(6) Lucrările Consiliului Director sunt conduse de Președintele F.P.S.C. De asemenea 
Președintele convoacă ședința Consiliului Director, fie la inițiativa sa, fie la cererea 
scrisă a unui număr de 1/3 dintre membrii Consiliului, în afara celor onorifici. 
Convocarea Consiliului se face în scris cu cel puțin 7 zile înainte de data stabilită 
pentru ședința Consiliului Director, comunicându-se data, locul, ora ședinței, precum 
și ordinea de zi. Consiliul Director se reunește cel puțin o dată pe trimestru. 

(7) Consiliul Director se consideră legal întrunit dacă sunt prezenți membrii reprezentând 
majoritatea simplă. Dacă cvorumul nu este realizat, se va face mențiune despre 
aceasta în procesul verbal de ședință și va fi stabilită o altă ședință cu aceeași ordine 
de zi peste cel mult 5 zile, inclusiv in aceeași zi. Această ședință este considerată 
statutară indiferent de numărul membrilor Consiliului Director prezenți. Deciziile 
Consiliului Director se iau cu majoritatea simplă a membrilor prezenți, exclusiv 
membrii onorifici, prin vot. Hotărârile Consiliului Director aflate în situația balotajului 
vor fi decise de Președintele sau Prim-Vicepreședintele, care conduce ședința. 

(8) Consiliul Director poate lua decizii și fără întrunire și deliberare, dacă actul care se 
dorește a fi adoptat este semnat sau validat electronic de 2/3  din membrii Consiliului 
Director, în afara celor onorifici. În situație de balotaj, se aplică prevederile de la 
alin.(7). 

(9)  Fiecare ședintă a Consiliului Director va fi consemnată în procesul verbal al ședinței, 
care se semnează  de Președinte si de Secretarul General al F.P.S.C.  

(10) În subordinea Consiliului Director pot comisii permanente de specialitate. Acestea 
sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare și Funcționare. 
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(11) Consiliul Director stabilește cuantumul taxei de înscriere și pe cel al cotizației de 
membru. 

Articolul 24  

Atribuțiile Consiliului Director:  

a) asigură aplicarea și respectarea întocmai a prevederilor statutare, a hotărârilor 
Adunării Generale în condițiile respectării legislației în vigoare; 

b) urmărește realizarea strategiei generale, a programului de acțiuni și a proiectelor 
F.P.S.C.; 

c) coordonează activitatea curentă a F.P.S.C.; 
d) prezintă anual Adunării Generale raportul de activitate, bilanțul, execuția bugetului 

de venituri și cheltuieli, proiectul de buget și programul de acțiuni pe anul viitor; 
e) Președintele poate delega întocmirea raportului anual al F.P.S.C. către Directorul 

General sau către un alt membru permanent anume desemnat de Consiliul 
Director al F.P.S.C; 

f) aprobă organigrama aparatului executiv și a comisiilor permanente de specialitate 
sau pe proiect precum și coordonează activitatea acestora; 

g) propune Adunării Generale eventuale afilieri la alte structuri federative din țară sau 
străinătate;  

h) aprobă primirea de noi organizații; 
i) propune Adunării Generale încetarea calității de membru pentru cei aflați în una 

din situațiile prevăzute la Articolul18. alin (1) lit.b.si c.; 
j) stabilește relații cu alte structuri federative; 
k) aprobă Regulamentul de Organizare și Funcționare a F.P.S.C.; 
l) hotărâște schimbarea sediului F.P.S.C.; 
m) aprobă accesarea și implementarea unor programe și/sau proiecte cu finanțare 

internă sau externă privind dezvoltarea F.P.S.C.; 
n) propune un Director General, conform prevederilor legale; 
o) stabilește și aprobă prin fișa postului sarcinile Directorului General; 
p) organizează și controlează relația permanentă a F.P.S.C. cu membrii săi. 

Articolul 25 

Președintele și Prim-vicepreședintii 

(1) Președintele este patron, persoană fizică autorizată, Președinte al consiliului de 
administrație aflat în funcție în cadrul unei societăți comerciale din activitatea de 
construcții și complementare. 

(2) Atribuțiile Președintelui : 

a) reprezintă F.P.S.C. în relațiile cu terții; 
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b) convoacă și conduce ședințele Consiliului Director și ale Adunărilor Generale; 
c) numește Secretarul General; 
d) angajează Directorul General; 
e) confirmă angajarea personalului de specialitate sau administrativ propus de 

Directorul General; 
f) mediază conflictele dintre membrii F.P.S.C. 
g) păstrează și folosește, în numele F.P.S.C. ștampila, sigiliul, semnătura electronică, 

marca temporală, după caz. 
h) poate mandata pe oricare dintre membrii Consiliului Director sau pe Directorul 

General pentru a realiza atribuțiile ce îi revin sau numai o parte dintre acestea; 
i) îndeplinește orice alte atribuții prevăzute în Statut și/sau date de către Adunarea 

Generală. 

(3) Prim-vicepresedinţii sunt preşedinţii membrilor F.P.S.C.  

(4)  Prim-vicepresedinții preiau atribuțiile Președintelui în momentul în care acesta nu și 
le poate exercita din diferite motive (sănătate, probleme cu justiția, lipsa din țară peste 15 
zile consecutive, deces, etc.). 

(5) Desemnarea Președintelui se face prin consens în prima ședința a Consiliului Director. 

Articolul 26  

Secretarul General: 

Secretarul General este numit de Președinte și are următoarele atribuții: 

a) organizează lucrările Adunărilor Generale, însemnând, dar fără a se limita la: 
i. întocmirea ordinii de zi; 
ii. întocmirea materialelor de ședință; 
iii. întocmirea procesului verbal de ședință; 

b) ia toate măsurile legale, statutare, pentru aducerea la îndeplinire a hotărârilor 
Adunărilor Generale, raportând Consiliului Director/Președintelui, modul de 
îndeplinire a acestora; 

c) reprezintă F.P.S.C. în relația cu organizații din domeniul construcțiilor în scopul 
aderării acestora la federație; 

d) menține legatura cu membrii Consiliului Director și Directorul General în scopul 
elaborării de proiecte în cadrul F.P.S.C.; 

e) reprezintă F.P.S.C., în limita  mandatului acordat de Consiliul Director și 
Președinte, în relația cu Parlamentul, Administrația Prezidențială, Guvernul, alte 
autorități și instituții publice, sindicate, alte patronate, organizații similare din țară 
sau străinătate; 

f) prezintă Consiliului Director lista cu delegații desemnați de către membri să facă 
parte din Adunarea Generală; 
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g) elaborează Regulamentul de Organizare și Functionare al F.P.S.C. și îl supune 
Consiliului Director spre aprobare. 

Articolul 27 

Directorul General 

Directorul General este angajat de către Președinte la propunerea Consiliului Director și 
are următoarele atribuții: 

a) coordonează și organizează activitatea curentă a F.P.S.C. urmărind respectarea 
deciziilor Consiliului Director; 

b) urmărește respectarea prevederilor Statutului F.P.S.C. de către toți membrii; 
c) angajează F.P.S.C. și patrimoniul acesteia în relațiile cu instituțiile statului, alte 

structuri patronale, alte structuri ale societății civile, precum și cu diverși agenți 
economici, în scopul realizării obiectivelor stabilite de forurile superioare în limita 
competențelor aprobate de Consiliul Director; 

d) semnează angajarea personalului F.P.S.C., cu aprobarea prealabilă a Consiliului 
Director; 

e) asigură și conduce întocmirea dărilor de seama, a proiectului bugetului de venituri 
și cheltuieli, a execuției bugetare și a situațiilor financiare anuale; 

f) asigură permanent buna funcționare a F.P.S.C.; 
g) la cererea Președintelui, poate întocmi și prezenta raportul anual către Adunarea 

Generală; 
h) poate organiza grupuri de lucru pe tematici legate de activitățile F.P.S.C.: 
i) reprezintă F.P.S.C., în limita mandatului acordat de Consiliul Director și/sau 

Președinte, în relația cu Parlamentul, Administrația Prezidențială, Guvernul, alte 
autorități și instituțiii publice, sindicate, alte organizații; 

j) participă de drept la ședințele Consiliului Director. 

Articolul 28  

Cenzorul 

(1) Cenzorul este angajat conform legislației în vigoare.  

(2) Cenzorul verifică gestiunea F.P.S.C. și prezintă anual Adunării Generale, rapoarte 
asupra activității desfășurate, semnalând orice nereguli. 

(3) Cenzorul poate participa la şedinţele Consiliului Director fără drept de vot. 

(4) Cenzorul are acces permanent la documentele financiare ale F.P.S.C. și poate cere 
relații în acest domeniu ori de câte ori este necesar. 
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CAPITOLUL VI -  PROCEDURA ALEGERILOR ÎN CADRUL F.P.S.C. 
 

Articolul 29  

Procedura de alegeri 

(1) Adunarea Generală a F.P.S.C. alege membrii Consiliului Director cu exceptia 
membrilor onorifici și a Secretarului General. 

(2) Alegerile se desfăşoară prin vot secret, pe buletine de vot. 
(3) Pot vota şi membrii absenţi prin împuterniciți. 
(4) Candidaţii vor fi propuşi în şedinţa Adunării Generale de către alţi membrii sau se pot 

autopropune. 
(5) În cazul în care doi candidaţi au întrunit acelaşi număr de voturi şi nu este decât un 

loc vacant se va recurge la metoda tragerii la sorţi. 

Articolul 30  

Comisiile de lucru și numărătoarea voturilor 

(1) Comisia de Secretariat a şedinţei Adunării Generale va proceda la numărarea 
voturilor, va întocmi procesul-verbal privind desfăşurarea şi rezultatele alegerilor și va 
comunica Adunării Generale rezultatele. 

(2) Adunarea Generală va lua o pauză pentru ca membrii noului Consiliul Director votat, 
întrunit într-o primă şedinţă ad-hoc, să aleagă funcțiile din Consiliul Director. 

(3) Şedinţa va fi reluată şi structura noului Consiliu Director va fi adusă la cunoștința 
Adunării Generale spre validare. 

Articolul 31  

Noul Președinte va convoca vechiul Consiliu Director în cel mult 8 zile, la sediul F.P.S.C., 
în vederea întocmirii procesului-verbal de predare-primire a documentelor. 

Articolul 32  

Aceeaşi procedură se va aplica şi pentru alegerea reprezentanţilor F.P.S.C în organele 
de conducere ale organizațiilor patronale de rang superior la care aceasta este afiliată. 

 

 

CAPITOLUL VII -  REORGANIZAREA ȘI DIZOLVAREA F.P.S.C. 
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Articolul 33 

Reorganizarea F.P.S.C. poate avea loc la propunerea Consiliului Director, cu aprobarea 
Adunării Generale, luată cu majoritatea simplă de voturi a reprezentanților membrilor. 

Articolul 34 

F.P.S.C. poate fi dizolvată la propunerea Consiliului Director, prin hotărârea Adunării 
Generale, luată cu votul a cel puțin 2/3 din numărul reprezentanților membrilor. 

Articolul 35 

În cazul reorganizării F.P.S.C., hotărârea cu privire la patrimoniu se ia de către Adunarea 
Generală, cu majoritatea simplă de voturi a reprezentanților membrilor prezenți. 

Articolul 36 

În cazul dizolvarii F.P.S.C în condițiile Articolul 35 cu aprobarea Consiliului Director, 
bunurile rămase în urma lichidării vor fi donate unor instituții de învățământ de 
specialitate. 

 

CAPITOLUL VIII - DISPOZIȚII FINALE 
 

Articolul 37  

Prezentul statut se completează cu dispoziţiile legale în materie și cu „Regulamentul de 
Organizare și Funcionare a F.P.S.C.” .  

Articolul 38 

(1) Termenele prevăzute în statut se calculează avându-se în vedere inclusiv ziua când 
au început și ziua când s-au sfârșit, iar în calculul acestora se consideră zilele 
calendaristice. 

(2) Termenul care începe într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se consideră că 
începe în prima zi de lucru următoare. 

(3) Termenul care se sfârșește într-o zi nelucrătoare sau de sărbătoare legală se va 
prelungi până la sfârșitul primei zile de lucru următoare. 

(4) Toate procedurile privind întrunirile Adunării Generale, ale Consiliului Director, 
alegerile și alte asemenea se pot organiza și în mediul on-line, cu respectarea tuturor 
măsurilor de securitate impuse și a procedurilor administrative descrise anterior. 
Decizia organizării în mediul on-line aparține Președintelui. 

(5) Încălcarea prevederilor prezentului statut atrage răspunderea administrativă, în 
condițiile acestuia și ale Regulamentului de Organizare și Funcționare. 
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